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Selbstverantwortung in der technischen Gesellschaft 


Von MARTIN DONATH 


I. 


Ohne jeden Zweifel bejaht die Bibel ganz allgemein und grunds&atzlich die Frei- 
heit und Verantwortlichkeit des Menschen in dieser Welt. Der Mensch ist kein 
Apparat, er ist keine Maschine — er ist ein Mensch. Er ist ein denkendes, spre- 
chendes, urteilend tatiges und verantwortliches Wesen. Seit der paradiesischen 
Zeit besitzt er die Freiheit der Entscheidung zum Guten und zum Bosen. 


Der Mensch ist nicht nach dem Bild des Tieres und des Mechanismus gebildet, 
sondern nach dem Bilde Gottes. Als Spiegelbild des ewigen Schopfers ist er in 
Erscheinung getreten, ,,wenig niedriger gemacht denn Gott“ und mit Ehre und 
Schmuck gekrént (Psalm 8, 6). Er ist das zum Nachschoépfertum und Mit- 
schépfertum, zur Herrschaftlichkeit und Fruchtbarkeit berufene oberste Ge- 
schépf, die Krone des géttlichen Werkes. Macht euch die Erde untertan — das 
ist eine Weisung, die in der Verantwortung ftir jedes einzelnen Menschen Wert 
und fiir menschliches Leben inmitten der sozialen Strukturen gelten soll. Seid 
fruchtbar und mehret euch — das ist das Setzen des Menschen in die sittlich zu 
bewdltigende Ordnung der Natur und der Gesellschaft. Weder der eine noch 
der andere Befehl darf als Freibrief der MaBlosigkeit und des Sichauslebens 
miBdeutet werden. 


Die Welt ist voller Versuchungen. Der Mensch lebt im Spannungsfeld der Ver- 
suchlichkeit. Seit Adam und Eva aus dem Garten Eden gewiesen wurden, stehen 
die Menschen aber auch in der Verantwortung fiir die Sicherung ihrer Existenz 
und fiir die Folgen ihrer Handlungen. Die Produktionselemente im Bereich der 
Naturkriafte, der Giiter und Dienstleistungen sind knapp und widerstandig; das 
menschliche Sein steht unter den Schatten der Sorge und der Miihe. Es gilt da- 
mit fertig zu werden. Und wenn auch der einzelne in Familien, Sippen und 
Hauser“, in Volkstum und ,,Geschichte“ eingebettet ist, so bleibt er doch ein zur 
Einmaligkeit und Unvertretbarkeit berufenes Original. Es ist ,bei seinem — 


138 MARTIN DONATH 


Namen gerufen“, zu werden, was er ist. Das gilt nicht nur biologisch, familial, 
geistig-padagogisch, nicht nur gem48 der geschichtlichen Zeitlage und geistlich. 
Es betrifft @uch seine soziale Existenz und seine Chancen inmitten 
dieser Existenz: ein Ursprung bezeugendes und Ursprung setzendes Wesen zu 
sein gemaB seinen Eigenschaften, Gaben und Fahigkeiten, gemaB Temperament, 
Geist, Besitz und Macht, Geltungsdrang und Giiltigkeitswert, sittlicher Wirk- 
kraft, Neutralitat oder St6érungsenergie. 


Weil die Bibel die Freiheit und Verantwortlichkeit des Menschen bejaht, wei 
sie sich zu Geboten und zu Verboten legitimiert. Wir brauchen sie hier nicht 
aufzuzaéhlen — es sei denn, wir erinnern an die Weisungen, Ehrfurcht vor dem 
Leben zu bezeugen, die Unversehrbarkeit der Ehre und des sozialen Spiel- 
raumes des anderen zu achten und Riicksicht auf die Lebensrechte und Lebens- 
ordnungen der Mitmenschen zu tiben. Jeder soll seine Last tragen. 
An dieser Verpflichtung, die freilich eher als selbstverstandlich unterstellt und 
ausdriicklich fast nur am Rande erwahnt wird, wird nicht geriittelt. Zur Person 
und zur Personenhaftigkeit gehéren Verantwortlichkeit, Selbsthilfe, Bewahrung 
im ,,Hier und Jetzt“ des von Gott zugemessenen Lebens. 


Il. 


Freilich weiB auch die Zeit des Alten und Neuen Testaments durchaus und sehr 
nachdriicklich von den Grenzen sowohl der Selbsthilfe wie der Selbstverant- 
wortung. Die Selbsthilfe in Freiheit findet ihre Schranken in Gottes Weisungen 
und im persénlichen und sachlichen Lebensrecht und Lebensraum des Nachsten. 
Das gilt fiir die intakten Einzelnen ebenso wie fiir die Gruppen, ,,Hauser“, Sip- 
pen, Familien, Gemeinden. Das gilt aber erst recht von den Geschwachten und 
in ihrer Vitalitat Eingeengten: den Verarmten, Kranken, Witwen, Waisen, Ver- 
triebenen und Zuwanderern (= Fremdlingen), den der Ubermichtigkeit in ihren 
verschiedenen denkbaren Formen Preisgegebenen. Die Heilige Schrift wei8 von 
ihren ,,Rechten“. Wer sie nur Gott und der Selbsthilfe anbefehlen wiirde, ohne 
taitig und verantwortlich ihres Lebens Notdurft zu decken, wiirde an die Stelle 
handelnder Briiderlichkeit den nackten Hohn setzen — sofern seine verfiigbaren 
Mittel ihm die Hilfe gestatten wiirden. Es gibt nicht nur Selbstverantwortlich- 
keit — es gibt auch und immer ,,soziale“ Verantwortung. 


Was wir seit langen Jahren wissen und aussprechen, miissen wir hier noch ein- 
mal mit Nachdruck wiederholen: Die Welt ist anders geworden. Wir leben nicht 
mehr in einer handwerkerlich-bauerlichen Welt, in den sozialékonomischen 
Gegebenheiten der Hauswirtschaft, im Zeitalter des Patriarchalismus, in dem 
eine Selbsthilfe und soziale Sicherung im Verbund der GroBfamilie und der 
uberschaubaren politischen Gemeinde noch méglich und weithin selbstverstand- 
lich waren. Wir sind an den Ufern des neuen Erdteils der technischen Gesell- 
schaft an Land gegangen. Die neue Welt ist die Welt der Maschine, der Ma- 
schinenaggregate, des FlieBbandes, der Automation. Die neue Welt ist die der 
technischen, physikalischen und chemischen Analyse und Synthese, der geplanten 
und gezielten Forschungen und Erfindungen. Sie stellt sich im Flu8 von Giitern 
und Energien, von variiert angebotenen und begehrten Artikeln, von wechseln- 
den Standorten und — Menschen dar. Ihre Merkmale heifen: Pionierleistung, 
Fluktuation, Dynamik; und die Standfestigkeit des einzelnen in dieser dynami- 
schen, turbulenten, a-rhythmischen Welt ist ungeheuer gemindert. 


Es ware téricht, diesen Sachverhalt zu leugnen, d. h. nicht zur Kenntnis nehmen 
zu wollen. Ihn festzustellen, heiBt nicht, die grundsatzliche Verantwortlichkeit 
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des einzelnen und seine Verpflichtung zum personenhaften Leben in Frage stel- 
len — gewif nicht. Aber sehr vieles, was friiher der einzelne von sich aus, mit 
Hilfe seiner Familie oder Sippe, seiner Dorf- und Stadtgemeinde und seines 
in nutzbaren Sachwerten oder stabilen Geldwerten vorgegebenen Eigentums be- 
waltigen kennte, ist inzwischen durch die technische, politische und sozialstruk- 
turelle Wandlung hinfallig geworden. Es hiefe die Sozialgeschichte von rund 
175 Jahren ausklammern, wenn man so tun wollte, als lebten wir noch in der 
Zeit Martin Luthers und Paul Gerhardts. Nach der Landung an den Ufern 
einer neuen Welt der technischen Gesellschaft miissen die Individualethik und 
Gruppenethik friiherer Jahrhunderte ihre Weiterfiihrung in einer der Zeit zu- 
gewandten Sozialethik finden. In seinen ,,Betrachtungen tiber Technik“ 
hat Ortega y Gasset es einmal so formuliert — und man nehme einmal den 
Kern, nicht die Ausdrucksweise dieser Auslassung ernst: Fraglos und wahrhaft 
sind die Moglichkeiten in der zeitgendssischen materiellen Technik nahezu un- 
begrenzt. ,,Aber das menschliche Leben ist nicht nur Kampf mit der Materie, 
sondern Kampf des Menschen mit seiner Seele. Was kann Euramerika dem an 
Techniken der Seele gegeniiberstellen?“ Ubersetzen wir ,,Techniken der Seele“ 
mit ,,Sozialethik“, so haben wir die zentrale Frage dieses Jahrhunderts. 


Der Wandel der Welt setzt der Selbstverantwortung und den Méglichkeiten der 
Selbsthilfe engere, vielleicht sehr enge Grenzen. Beiden GréBen miissen iiber 
die Stréme der technisch-sozialen Umgestaltung hinweg betretbare Briicken ent- 
gegengebaut werden. Darum geht es. Wir diirfen einige der Kernprobleme 
andeuten. 


Kein GroB8betrieb und keine groBe Verwaltung kann auf eine weisungsmaBig 
und verantwortungsmaBig gestufte Ordnung (= Hierarchie) verzichten. Uberall 
gibt es Befehlende und Ausfiihrende, in den USA und in der bundesrepublikani- 
schen Marktwirtschaft genau so wie in der Sowjetunion und in den Landern des 
freiheitlichen Sozialismus. Die Unvermeidlichkeit dieses Zustandes einsichtig 
zu machen, ist eine Aufgabe der Sozialpadagogik. Das Recht des Weisens und 
Leitens engt den Raum der Verantwortung fiir die vollziehenden Arbeiter ein. 
Im funktionalen Betrieb der Rationalisierung und Mechanisierung, der Takt- 
straBe, des FlieBbandes und der Automation wird die Verantwortlichkeit auf 
das Einhalten vorgegebener Zeiten sowie die Genauigkeit und Fehlerfreiheit 
(= Prazision) der zugewiesenen Teilverrichtungen beschrankt. Etwas erweiterte 
Verantwortungsbereiche bleiben dort, wo Gruppen, Mannschaften (zu deutsch: 
teams) zusammenarbeiten, wo es um ein ,,Zusammenspiel der Krafte“ geht. Die 
auf Arbeitsteilung eingestellte Arbeitsverfassung der technischen Gesellschaft 
setzt wiederum dem Arbeitseinkommen (im Rahmen kollektiver Arbeitsvertrage 
nach Altersstufen und Leistungsgruppen) und der Bildung von Sparkapital 
meist engc, oft sehr enge, manchmal absolute Grenzen. Von hier aus werden 
z. B. der Bercitschaft zu einer kinderreichen Familie oft schwere, manchmal ver- 
nichtende Schlage versetzt, da der Leistungslohn nur einen knappen Raum fir 
verantwortungsbewuBte Familienbildung bel&Bt. Dies darf allmahlich als all- 
gemein bekannt vorausgesetzt werden. . 


Die angedeuteten Entwicklungen betreffen zunachst ,nur“ die Schrumpfung des 
Raumes universaler, schépferischer, verantwortlich planender und gestaltender 
Tatigkeit. Sie kénnen bedingt aufgefangen, gemildert und ausgeglichen wer- 
den, insbesondere durch einen lingeren und persénlichkeitsgemafBen Feierabend, 
das berufsfreie Wochenende und durch einen menschlich umfassend genutzten 
(nicht im modernen Tourismus ,,konsumierten“) Urlaub. Hier liegen grofe 
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Aufgaben fiir Gegenwart und Zukunft, die Befahigung zur Selbsthilfe und Ge- 
staltung zu wecken und zu kr§aftigen. 


Wenn wir aber von den Grenzen der Einzelverantwortung und der Selbsthilfe 
sprechen, denken wir natiirlich an noch gewichtigere Dinge. Wir sehen uns an 
jene schlechthin iiberpersonalen, der Verantwortlichkeit des einzelnen ent- 
zogenen Strukturwandlungen gemahnt, die sich in Technik, Arbeitswelt, Politik, 
Wirtschaft, Wahrung vollzogen haben und weiterhin voliziehen werden. Ihnen 
gegentiber wiirde ein Hinweis nur auf die Eigenverantwortlichkeit und 
Selbsthilfepflicht als fehl am Platze, als peinlich, um nicht zu sagen als heraus- 
fordernd wirken miissen. Wenn z. B. das Wesen der technischen Gesellschaft 
u. a. darin besteht, daB sie immer neue, vollkommenere, begehrenswertere 
technische Kinder aus sich heraus gebiert — — wenn dadurch auf kurze oder 
lange Frist Menschen beschaftigungslos werden und mit ihren Familien in so- 
ziale Not geraten kénnen, so ist das keinesfalls nur eine Angelegenheit privater 
Verantwortlichkeit. Demgegeniiber bendtigt man eben Arbeitslosenversiche- 
rung und Arbeitslosenfiirsorge einerseits, eine konstruktive Wirtschaftspolitik 
auf Vollbeschaftigung hin andererseits. Dadurch erfiillt die Gesellschaft als 
solche und in sich das Gebot: einer trage des andern Last. Solche Schaffung 
sozialer Sicherheit ist nicht nur ein kluger Akt der Selbsterhaltung, sondern 


entspricht auch der sittlichen Verpflichtung gegeniiber der Sozietat vom Ganzen 
her. 


Gleiches gilt etwa, wenn die geringe Héhe der Léhne und Einkommen ein aus- 
reichendes Sparen auf das Alter verhinderte und infolge der Unterminierung 
uberkommener Besitztiimer die eigene Vorsorge illusorisch gemacht wurde. Ein 


Zustand des Friedens 14{t sich dann in der technischen Gesellschaft nur durch 
angemessene soziale Alters- und Invaliditaétsrenten erhalten. Auch Vorgange 
wie millionenfache Heimatvertreibungen und Entwurzelungen, die letzten Endes 
aus Taten und Unterlassungen der Politik, der 6ffentlichen Hand und Hoheit 
resultieren, sind unmdglich nur mit der Ermunterung zur Selbsthilfe und Eigen- 
verantwortlichkeit zu beantworten. Pflichten der hoheitlichen Treue und 
volklich-geschichtlichen Solidaritat — bei denen es immer um die Gerechtig- 
keit als die tragende Macht des sozialen Friedens geht — kénnen nicht in die 
Bereiche der christlichen Caritas und der privaten Barmherzigkeit abgedrangt 
werden. Denn die Betroffenen wiinschen weder ,,gute Taten“ noch ein pers6én- 


liches Almosen, sondern das gemeinsame Tragen einer Last, die allen in gleicher 
Weise zuzumessen ist. 


Beschamend wirkt der Appell an die persénliche Verantwortlichkeit dort, wo 
Staat und Gesellschaft eben solche Verantwortlichkeit und Selbsthilfe schmdhlich 
gestraft und mit FiiBen getreten haben. Wir erinnern uns der in Inflation 
(1919—1923) und Wahrungsschnitt (1948) zweimal enteigneten Sparer. Mit Recht 
hat das von den vier Professoren Achinger, Neundérfer, Muthesius und Héffner 
1955 an den Bundeskanzler erstattete Rothenfelser Gutachten zur Neuordnung 
der sozialen Leistungen auf diese Zusammenhange mehrfach und deutlich ver- 
wiesen. Es ist wahrlich nicht verwunderlich, wenn nach der doppelten Ent- 
eignung der privaten Sparer/Lebensversicherer und der 6ffentlichen Versiche- 
rungsanstalten — bei letzteren allein 40 Milliarden heutiger Kaufkraft mit 
2,4 Milliarden Jahreszinsen in heutiger Kaufkraft — der Trend nun auf die 
produktivitatsbezogene Rente zugegangen ist. Das ist recht und billig und 
logisch, um so mehr, als die produktiven Sachwerte (und die sie verbriefenden 
Papiere) ebenso wie die Beamtenpensionen ohne parallele Folgen aus der Nach- 
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kriegskatastrophe 1945 hervorgegangen sind — und nicht nur das: Die Beamten- 
pensionen verandern sich automatisch mit den Beziigen der aktiven Beamten! 
Wenn weder hier noch bei dem ungesunden Anteil der Selbstfinanzierung in 
der gewerblichen Wirtschaft —- Pferdmenges und Minister Erhard diirften als 
Zeugen genugen — tiber den ,sozialen Wohlfahrtsstaat“ gezetert worden ist, 
sollte man ansonsten mit diesem Wort vorsichtig sein. Damit ist sicher nicht alles 
bejaht, was heute unter einer ,,sozialen“ Flagge segelt — gewiG nicht. Es gibt 
auch da Ausuferungen und Entartungen, die der Berichtigung bediirfen. 


Aber eines sollten wir alle lernen: daB man in der Zeit des Sozialprodukts, der 
Sozialpartner, der Sozialpolitik und der Sozialgerichte wissen muB, daB® der 
individuellen Selbsthilfe und Verantwortlichkeit engere Grenzen gesetzt sind 
als vor dem Zeitalter der technischen Gesellschaft. Man mag dies bedauern. 
Aber zuriickdrehen kann man die Entwicklung nicht; man kann héchstens einen 
Durchbruch nach vorn versuchen. DaB sich zur Bergung und Abschirmung der 
ohnmachtigen Einzelnen Gruppen, Genossenschaften, Gewerkschaften, Arbeit- 
geberverbande, Interessengemeinschaften und andere kooperative/kollektive 
Zusammenschliisse gebildet haben; daB sie alle in einer gewissen Gefahr stehen, 
ein abstraktes Eigenleben zu fiihren und in einer ,,Herrschaft der Verbande“ zu 
enden — nicht einmal das soll bestritten werden. Jede neue Entwicklung bringt 
auch neue Gefahren. Wie sollte es anders sein. Man kann ruhig dariiber spre- 
chen. Nur zweierlei darf man in solcher Lage nicht: riickwartschauen oder sich 
zu Kurzschliissen verleiten lassen. 


ITT. 


Wer deshalb heute von der Verantwortlichkeit des einzelnen, von der Selbst- 
hilfe und vom Range der Barmherzigkeit in der modernen Gesellschaft spricht, 
steht vor einer ungemein schweren Aufgabe. Er sollte uns angesichts der auf- 
gezeigten Grenzen — und die Bezeichnung der Grenzpunkte lieBe sich noch 
erheblich vervollkommnen — nicht nur mit der These der Verantwortlichkeit 
und der Forderung auf eine erweiterte Selbsthilfe der einzelnen entgegentreten. 
Seine Verpflichtung geht dann weiter: namlich dahin, im Konkreten aufzu- 
zeigen, w6 institutionelle ,,soziale Sicherungen“ gemildert und aufgehoben wer- 
den kénnen, weil eine ,,soziale Miindigkeit“ erreicht ist oder verhaltnismaBig 
einfach erreicht werden kann. Freilich darf die Bestatigung sozialer Miindigkeit 
— es ist durchaus denkbar, daB sie aus Interessengriinden gern und vielleicht 
sogar leichtfertig gegeben wird — nicht dazu fitihren, das damit solche Maf- 
nahmen aufgeschoben oder gar aufgehoben werden, die notig, aber eben nur 
institutionell zu bewerkstelligen sind: z. B. die seit langem fallige Gesundung 
des deutschen Kapitalmarktes, die Drosselung der zu unertraglichen Bevor- 
rechtigungen in der Vermégensverteilung fihrenden und seit langen Jahren 
iibersetzten Selbstfinanzierung der gewerblichen Wirtschaft, die dauernde Siche- 
rung der Kaufkraft der Wahrung durch die Zentralbank-Politik in Verbindung 
mit der allgemeinen Wirtschafts-, staatlichen Finanz- und Sozialpolitik, breite 
Streuung des Eigentums in der gesamten Bevoélkerung nicht durch mehr oder 
minder riihrende Deklamationen, sondern im Rahmen gesetzlicher Ordnungen 
(Investment-Gesetz, Volksaktie, Bauland und Eigenheimbau ohne Wucher) und 
wirtschaftlicher Realitaten (,,gerechte“ Lohnzumessung, Investitions-Lohnquote 
etwa in Richtung des Arnold-Planes). 

Wird der Raum einer neuen Freiheit, einer méglichen Verantwortlichkeit und 


mit geniigendem Spielraum ausgestatteten sozialen Miindigkeit nicht in solcher 
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Weise sichtbar und greifbar gemacht, so bleiben wir in der Ruickschau, in der 
Idylle und Romantik oder in der Utopie, im unrealistischen Wunschtraum 
stecken. 


Dagegen wiirden auch keine Bemitihungen um die ,,.Entmythisierung des So- 
zialen“ etwas niitzen, keine Brandmarkung des ,,Sozialmythos“ als einer ,,saku- 
laren Haresie“. Es besteht die groBe Gefahr, dafs man es sich mit solchen 
attraktiv erscheinenden Schlagzeilen zu einfach macht, ohne sich dessen selbst 
bewuBt zu sein. Wenn heute in der Diskussion behauptet wird, das Wort sozial 
habe ,schon fast ein sakrales Aroma erhalten‘, wenn des weiteren verlautet, 
mit der sozialen Parole sei im Grunde nicht eine Hilfe aus der Not gemeint, 
sondern ,die Herstellung der Gleichheit“, wenn von der ,,Vergotzung des So- 
zialen“ gesprochen wird, so sind dies teils recht kihne Zuspitzungen, teils Aus- 
sagen, die der sachlichen Nachpriifung auf dem Felde der gesellschaftlichen 
Wirklichkeiten nicht standzuhalten vermégen. Was wir brauchen, ist vor allem 
eine griindlichere soziologische und sozialstatistische ,,Feldarbeit“. 


Wie die Folgen solcher Vereinfachungen aussehen k6nnen, dafiir bot die ,,Wirt- 
schaftszeitung — Deutsche Zeitung“ in einem Aufsatz tiber ,,Die Moral der 
Marktwirtschaft“ vom 19. Mai 1956 (Nr. 40) ein aufschluBreiches und warnendes 
Beispiel. Sie zitierte aus Luthers GroBem Katechismus: 


»Denn droben im siebenten Gebot ist die Untugend verboten, wo man fremdes Gut 
an sich reiBt und dem Ndchsten vorenthdlt, wozu man kein Recht haben kann. Hier 
aber ist auch gewehrt, dem Ndchsten etwas abspenstig zu machen, ob man gleich vor 
der Welt mit Ehren dazukommen kann, so da Dich niemand zeihen oder tadeln darf, 
als habest Du es mit Unrecht erobert. Denn die Natur ist so geartet, daB niemand den 
andern so viel gdnnt wie sich selbst, und ein jeglicher so viel an sich bringt, wie er 
immer kann, der andere bleibe, wo er vermag. Dazu wollen sie noch fromm sein, 
kénnen uns aufs feinste hinters Licht fiihren und den Schalk verbergen. Sie suchen 
und erdichten so behende Kniffe und geschwinde Griffe (wie man jetzt tiaglich aufs 
beste ausdenkt), als sei es aus dem Recht genommen, kénnen sich darauf keck berufen, 
trotzen und wollen, daf solches nicht Schalkheit, sondern Klugheit und Vorsicht 
genannt wird. Dazu helfen auch Juristen und Rechtsprecher, die das Recht lenken 
und dehnen, wie es zur Sache helfen will, die die Worte pressen und zum Vorwand 
nehmen, unangesehen der Billigkeit und des Ndchsten Notdurft.“ 


Der Autor des angefiihrten Artikels hielt sich fiir berechtigt, diese Luther’sche 
Auslegung dahin zu kommentieren, daB die ,moral-theologische Kritik am mo- 
dernen Wirtschaftsinterventionismus bereits im neunten und zehnten Gebot 
enthalten“ sei. Er folgerte abschlieBend, es kénnten ,nur wenig Zweifel daran 
bestehen, da8B wohl die Marktwirtschaft, nicht dagegen die Wurzeln der etatisti- 
schen, sozialistischen und interventionistischen Kritik an ihr zwanglos mit den 
christlichen Geboten vereinbar sind“. Immerhin — ein wenig Zweifel an dieser 
Auffassung hat auch er gehabt. Das ist tréstlich und verheiBungsvoll. Hoffen 
wir, da eine intensivere Beschaftigung mit der Lebens- und Arbeitsgeschichte 


und den sozialethischen Auslassungen des Reformators die wenigen Zweifel in- 
zwischen etwas gesteigert hat. 


Wir sind also gewarnt. Die Grenze zwischen Freiheit und Verantwortlichkeit 
einerseits und solidarischer Absicherung in sozialer Ordnung andererseits ist 
nicht dogmatisch und doktrinaér zu bestimmen. Sie jeweils lebensnah und 
lebensférdernd zu finden unter dem evangelischen Leitmotiv: ,Wir aber, die 
wir dem Tag angehéren, wollen niichtern sein“ ist eine Aufgabe, die in die 
Jahrzehnte weist und sich in der technischen Gesellschaft immer neu stellen 


wird. Und auch fiir dies Bemiihen ae das Wort: ,Im SchweiBe Deines 
Angesichts . 


Modelle kirchlicher Sozialarbeit (1) 


Das ,,Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie“ 
Von HORST SYMANOWSKI 


1. Zielsetzung des Seminars 


Unter den ,,Anlagen“ zur EntschlieBung der Synode Espelkamp 1955 heiBt es: 
,s ware zu fragen, ob fiir den Dienst an Schwerpunkten der Industrie ge- 
eignete Pfarrer eine spezielle theoretische und praktische zusatzliche Ausbildung 
empfangen sollten. Hierfiir bietet sich die Méglichkeit beispielsweise innerhalb 
der von Pfarrer Symanowski der Synode geschilderten Arbeit in Mainz-Kastel 
(Rhein).“ An diesen Satz erinnerten wir, als wir zu Beginn des Jahres 1956 den 
Landeskirchen anboten, Pfarrer und Vikare fiir ein halbes Jahr nach Mainz- 
Kastel in das neue ,Seminar fiir kirchlichen Dienst in der Industrie“ zu ent- 
senden. 


Der erste Kursus begann am 1. 11. 1956. Sieben Landeskirchen-hatten 13 Pfarrer 
und Vikare geschickt. Das Ziel bestand darin, die Seminarteilnehmer in Theorie 
und Praxis mit den Problemen in der industriellen Gesellschaft bekanntzu- 
machen und mit ihnen tiber ihre Lésung nachzudenken. Es ist eine allgemeine 
Erfahrung, daB die Ausbildung der Theologen an dieser Stelle eine Liicke auf- 
weist. Das hat auch die Synode in Espelkamp festgestellt. In dem halbjahrigen 
Seminar konnte nun zumindest soviel deutlich gemacht werden, daB der Teil- 
nehmer erkannte, in welcher Richtung er weiterzuarbeiten hat. So hatte das 
Seminar nicht den Zweck, Experten ftir den Dienst in der Industrie zu schaffen, 
sondern den Theologen zu einer klareren Beurteilung der uns heute in Kirche 
und Gesellschaft gegebenen Situation zu verhelfen, ihnen aber auch Mut zu 
neuen Wegen kirchlicher Arbeit zu machen. Hierfiir war das Zusammenleben 
mit 90 Lehrlingen und Jungarbeitern im Gossnerhaus hilfreich. Ebenso waren 
die regelmaBig im Gossnerhaus stattfindenden Begegnungen mit Arbeitnehmern 
und Arbeitgebern fiir das Seminar als Anschauungsunterricht wertvoll. Hier 
konnte ein Versuch gezeigt werden, der nicht einfach nachzuahmen ist, aber 
doch Mut machen kann, der jeweiligen Situation entsprechende Wege zu geben. 


Das Seminar will den Landeskirchen helfen, allmahlich zu einem Stamm von 
Pfarrern zu kommen, die in besonderer Weise an der BewAltigung kirchlicher 
Aufgaben im Raum der industriellen Arbeitswelt mitarbeiten kénnen. Ob sie 
von ihren Landeskirchenamtern in Industriegemeinden oder in Sonderdiensten 
fiir die moderne Arbeitswelt angesetzt werden, unterliegt nicht mehr der Ent- 


scheidung des Seminars. 


2. Ablauf, Lehrplan, Dozenten 


Der erste Kursus begann am 1. November 1956 und dauerte bis Mitte April. 
Die theoretische Arbeit wurde durch eine siebenwéochige, praktische Fabrikarbeit 
unterbrochen, die vom 4. 2. bis 23. 3. 1957 in zwei chemischen Werken, einem 
Zement-Werk und einer Papierwarenfabrik abgeleistet wurde. Zum Abschlu§ 
des Seminars fand im April in Berlin ein Treffen zwischen den Teilnehmern 


2 
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des Seminars, Theologen und Marxisten aus der DDR statt, bei dem itiber die 
Probleme des ,,gesellschaftlichen Eigentums“ referiert und diskutiert wurde; 
bei dieser Gelegenheit konnten landwirtschaftliche und industrielle ,,volks- 
eigene“ Betriebe der DDR besichtigt werden. 


Die Vorlesungen, deren wichtigste hier aufgefiihrt seien, lassen sich in vier 
Hauptbereiche gliedern: 


I. Die Kirche in der modernen Welt 


Einfiihrung in die kirchliche Arbeit in der industriellen Welt; konkrete Er- 
fahrungen des Gossnerhauses, 5 Stunden. 

Kirche und Arbeiterschaft, 5 Stunden. 

Die Arbeit des Sozialamtes der Westfalischen Kirche und die Sozialseminare, 
5 Stunden. 

Laienarbeit in der Gemeinde, Erfahrungen und Vorschlage, 6 Stunden. 

Die franzésischen Arbeiterpriester, 8 Stunden. 

La Communeuté de Taizé. 

Die 6kumenische Marienschwesternschaft. 

Die Bruderhéfe. 


Il Kirchliche Soziallehren 


Auslegung des Evangeliums in der modernen Welt, 15 Stunden. 

»Arbeit“ im Alten Testament, 20 Stunden. 

Grundlagen der Evangelischen Sozialethik, insbesondere Fragen des Eigentums 
und der Sozialisierung, 9 Stunden. 

Diakonia im Neuen Testament, bei Luther und in der heutigen kirchlichen 
Praxis, 5 Stunden. 

Besitz im Spatjudentum und bei Jesus, 5 Stunden. 

Grundlagen der katholischen Sozialethik, 5 Stunden. 


Ill. Soziologie, Wirtschafts- und Gewerkschaftslehre 


Betriebssoziologie, 5 Stunden. 

Gruppe und Gemeinschaft, 3 Stunden. 

Die Familie in der modernen Welt, 7 Stunden. 

Human und Public-Relations, 3 Stunden. 

Von der Handarbeit zur Maschinenindustrie, 5 Stunden. 

Liberalismus, 5 Stunden. 

Entwicklung des Kapitalismus, 5 Stunden. 

Refa-System und Arbeitsplatzbewertung, 5 Stunden. 

Geschichte, Organisation und Programm der Gewerkschaften, 15 Stunden. 


IV. Marxismus, Ostprobleme 


Der junge Marx; seine Anthropologie, 5 Stunden. 

Marx’ Analyse und Voraussage der kapitalistischen Entwicklung, 5 Stunden. 
Der Marxismus in RuBland (Lenin, Stalin), 5 Stunden. 

Marxismus heute in RuBland, China, Jugoslawien, 10 Stunden. 

Marxismus und Theologie, 8 Stunden. 

Eigentum in der marxistischen Sicht, 5 Stunden. 

Erziehungsfragen in der DDR, 3 Stunden. 


In den Vorlesungen wirkten u. a. als Dozenten mit: Pfarrer Dr. Thier, Dr. L. 
Wiedemann (Evangelische Sozialakademie Friedewald); Henry Lillich (Bundes- 
geschaftsfiihrer der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen / Bad 
Boll); Dipl.-Volkswirt Martin Donath (Sozialreferent der Evangelischen Kirche 
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in Baden / Karlsruhe); Prof. Dr. Herbert Braun (Johannes-Gutenberg-Universi- 
tat / Mainz); H. Tulatz (Leiter der DGB-Bundesschule Oberursel); Dipl.-Volks- 
wirt Heinz Raspini (Mannheim); Prof. Dr. Oswald von N ell-Breuning SJ. (Sankt 
Georgen / Frankfurt-Offenbach); Pastor Theodor Brandt (Evangelisches Sozial- 


amt der Evang. Kirche in Westfalen / Villigst); Dipl-Volkswirt Abel (Firma 
Dyckerhoff-2ement-Werke / Wiesbaden-Améneburg). 


Ferner diente den Teilnehmern des Seminars als Diskussionsgrundlage das 


Referat von Klaus von Bismarck (Evangelisches Sozialamt / Villigst) tiber ,,.Das 
diakonische Amt der Kirche“. 


Neben der theoretischen Arbeit gab es zahlreiche Besuche in groBen Industrie- 
werken, darunter BASF-Ludwigshafen; Opelwerke-Riisselsheim; Dyckerhoff- 
Zement-Werxe / Wiesbaden-Améneburg; MAN-Mainz sowie Blendaxwerke- 
Mainz. Die Kursusteilnehmer hatten anlaBlich dieser Betriebsbesuche reichlich 
Gelegenheit, sich mit Vertretern der Werksleitung sowie des Betriebsrates zu 
unterhalten. 


Besonders interessant waren auBerdem der Besuch und die ausgedehnte Dis- 
kussion in der DGB-Bundesschule Oberursel und im Seminar der Arbeiter- 
wohlfahrt in Mannheim. 


3. Die Erfahrungen der Teilnehmer 


Es war deutlich zu erkennen, wie den Theologen besonders durch die Verbin- 
dung von Theorie und Praxis der Blick fiir den in den Wirtschafts- 
mechanismus eingespannten Menschen gescharft wurde. Nach unseren Er- 
fahrungen wiirden wir deshalb abraten, Theologiestudenten ohne eine griind- 
liche Vorbereitung in die Industrie zu senden. Zumindest sollte wahrend des 
Fabrikeinsatzes der Student jemand haben, der mit ihm die auf ihn zukom- 
menden Fragen bespricht, wenn dieser Fabrikeinsatz fiir das Theologiestudium 
und die spatere praktische Arbeit im Pfarramt etwas austragen soll. Erst durch 
die theoretische Beschaftigung mit den Problemen der industriellen Arbeitswelt 
wurde den Seminarteilnehmern die Situation am Arbeitsplatz deutlich, wie um- 
gekehrt die Arbeit in der Fabrik die theoretischen Erkenntnisse klarte. Das gilt 
besonders fiir die Frage der Schichtarbeit, der gleitenden Arbeitswoche, der 
Frage nach dem Verhdltnis von Produktion und Konsumtion, Individuum, Kol- 
lektiv und Gemeinschaft. ,.Wenn es stimmt, daB das Alte und das Neue Testa- 
ment den einzelnen Menschen immer gebunden sieht in seiner Beziehung zur 
Gemeinschaft (1. Kor. 12, Eph. usw.: die Kirche ist der Leib Christi), tun wir 
dann nicht dem Einzelnen Unrecht, wenn wir Entscheidungen von ihm ver- 
langen, ohne seine Beziehung zu einer sozialen, gesellschaftlichen Gebundenheit 
zu sehen?“ (W. Sch.-Liibeck). ,,Um des Bruders Christi willen wird die Struktur 
eines Betriebes, einer Wirtschaftsordnung oder eines Staates zum Aufgabenfeld 
eines verantwortlichen Christen. In der Wahrnehmung solcher Aufgaben ist er 
erst Christ“ (K. M.-Hannover). Unausweichlich tritt im Seminar die Frage nach 
der konkreten Verkiindigung vor den Theologen. ,,Was der Arbeiter vom Theo- 
logen erwartet, ist darum auch zuerst und vor allem echte Lebenshilfe, Ant- 
worten vom Evangelium her, die in der vdllig unsentimentalen, harten und 
realistischen Welt, in der er lebt, wirkliche Antworten sind und keine Ver- 
tréstungen oder Hinweise auf eine Welt der Inneflichkeit oder eines hoheren 
Wesens, die nun einmal nicht seine Welt ist und es niemals werden kann“ 
(W. F.-Hannover). Wie schwer und oft unméglich es ist, diese ,Antworten vom 
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Evangelium her“ zu geben, war fiir manchen eine bedriickende, aber auch erntich- 
ternde Erfahrung: ,,Obwohl zu Pfarrern ausgebildet, konnten wir den Arbeitern 
in diesen Wochen wenig Helfendes bringen oder sagen; jedenfalls wenig von 
dem, was wir gelernt hatten. Dies lag nicht nur an der Kiirze dieser Zeit, nicht 
nur an dem mangelhaften Bild, das die Arbeiter im Laufe der Zeit von der 
Kirche schon bekommen haben, sondern vor allem daran, daB auch uns die 
helfenden Antworten auf die Lebensnéte dieser Menschen fehlten. Wir merkten 
das sehr deutlich, indem wir uns selbst in die Lage dieser Arbeiter hinein- 
begaben“ (H. H.-Rheinland). Wie besonders Schichtarbeit und gleitende Arbeits- 
woche zwangslaufig zu einer Entfremdung vom kirchlichen Leben und von 
einem Gemeinschaftsleben tiberhaupt fithren, wurde jedem erschreckend klar, 
der in diesen Arbeitsrhythmus eingespannt war. Zur Veranschaulichung dafir 
wurden sieben Seminaristen, die in vier Fabriken arbeiteten, als eine Familie an- 
gesehen. Am Ende der siebenwéchigen Arbeitszeit zeigte die wahrend dieser Zeit 
gefiihrte Zeittafel, daB sich zwei Seminarteilnehmer drei Wochen tiberhaupt nicht 
begegnet waren, obwohl sie Zimmernachbarn waren. Alle sieben aber waren 
nur an einem einzigen Sonntag in den Tagesstunden gleichzeitig frei. Zwei von 
ihnen hatten wahrend der sieben Wochen nur zweimal den Sonntagvormittag 
arbeitsfrei, dies aber nach einer Doppelschicht am Freitag/Sonnabend, nach der 
sie todmiide erst gegen Mitternacht nach Hause kamen. ,,Sind die Belastungen 
durch die Schichtarbeit auch von uns besonders stark empfunden worden, so kén- 
nen sich doch auch Arbeitskollegen, die schon Jahrzehnte diese Arbeit tun, nie 
wirklich daran gewodhnen. Sie empfinden die Schichtarbeit wie eine permanente 
Strafe. Es trifft sie besonders empfindlich, wenn sie am Sonntag zu einer Zeit 
von der Arbeit wiederkommen oder zur Arbeit gehen miissen, zu der andere 
einen gemiitlichen und erholsamen Sonntag genieBen. Sie sagen darum: Schicht- 
arbeit ist erfunden worden fiir Leute, die Vater und Mutter totgeschlagen 
haben. Unter der Schichtarbeit leiden auch sehr die Familienverhaltnisse!“ 
(H. M.- Westfalen). Dieser Seminarteilnehmer war vor seinem Theologiestudium 
gelernter Maurer gewesen, stellte aber fest, daB sein ehemaliger Beruf als 
Maurer gar nicht mit der Tatigkeit eines Maschinenarbeiters im Schichtsystem 
zu vergleichen war. ,,Dieser Arbeitsrhythmus pragt vor allem ein ganz be- 
stimmtes BewuBtsein aus, dessen Hauptmerkmal ein starkes Gefiihl der Ohn- 
macht und der Hoffnungslosigkeit ist“ (W. F.-Hannover). Hier schreit alles nach 
einer frohen Botschaft! Wer kann sie sagen? ,Es ist nicht erforderlich, den 
Nebenmann nach seiner Meinung tiber die Kirche zu befragen. Man kann sich 
selber fragen: was haltst Du als Arbeiter von Dir als Pastor? Was hAaltst Du 
von dem, was sich Dir hier von der Maschine her gesehen als Kirche darstellt?“ 
(H. M.-Westfalen). In einer Besprechung zwischen Seminar und Schichtfiihrern 
verschiedener Werke erkannten wir, daB diesen Mannern seit Jahren dieselben 
Fragen zusetzen und sie sich freuten, mit Theologen dariiber sprechen zu k6én- 
nen. Aber auch die Arbeitskollegen an den Maschinen erwarteten etwas von 
den Pastoren an ihrer Seite. ,Sie nahmen uns so auf, wie sie jeden anderen 
Neuling aufnmehmen wurden. Auch als sie erfuhren, daB wir Theologen und 
einer von uns sogar Pfarrer waren, anderte sich an ihrem Verhalten uns gegen- 
liber nichts. Sie wunderten sich lediglich, wieso ausgerechnet ein Pfarrer zu 
ihnen kam und vermuteten zuerst, wir hatten Schwierigkeiten mit der Kirche 
gehabt und mii$ten nun unser Geld in der Fabrik verdienen. Erst als wir ihnen 
klarmachten, da8 wir an einem Seminar teilnahmen, das sich speziell mit ihren 
Problemen befasse, begannen sie aufzuhorchen und Fragen an uns zu stellen. — 
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Uberhaupt habe ich spater aus Gesprachen mit den Arbeitskollegen erfahren, 
wie sehr sie auf Kollegen oder Vorgesetzte achten, wenn sie wissen, daB diese 
Wert darauf legen, als bewuBte Christen zu gelten. Sie nehmen sie dann oft 
beim Wort und legen MaBstiabe an ihr Verhalten, wie sie es bei keinem anderen 
tun wiirden. Aus diesem Grunde lehnten wir auch das Angebot der Betriebs- 
leitung, nur in Friihschicht zu arbeiten, ab. Es stellte sich am SchluB® der Ar- 
beitszeit heraus, da gerade diese Entscheidung die Briicke zu den Kollegen ge- 
schlagen hatte. Denn nun waren wir genau so wie sie ,verkauft‘, wie sie es 
nannten; wir waren genau so erschépft, genau so ausgelaucht, genau so reizbar 
und nerv6s wie sie. Durch die gleichen Arbeitsbedingungen waren wir mit 
ihnen solidarisch geworden und wurden von ihnen auch dementsprechend be- 
handelt, d. h. wir waren ihre Arbeitskameraden, vor denen man kein Blatt vor 
den Mund nahm, die man zu Hilfe rief und denen man sich auch anvertraute. 
Das Letzte um so mehr, weil man wuBte, da8 wir dariiber hinaus noch Theo- 
logen waren und schweigen wiirden, wenn sie uns etwas erzahlten“ (W. F.- 
Hannover). 


Die oft in kirchlichen Kreisen gestellte Frage: wie kommt man an die Menschen 
in der Industrie heran? war fiir die Seminarteilnehmer schnell beantwortet. Sie 
lebten im Gossnerhaus mit ihnen zusammen, sie trafen sie bei Veranstaltungen 
im Haus und sie arbeiteten mit ihnen schlieBlich zusammen. ,Ich méchte daher 
betonen, das uns das praktische Leben im Gossnerhaus ebenso belehrt hat wie 
etwa die Vortrage. Es ist hier nicht der Ort, die neuen Formen von Andachten 
und Begegnungen mit Arbeitern zu schildern, die Pfarrer Symanowski in lang- 
jahriger Arbeit entwickelt hat. Es war fiir uns aber sehr bedeutsam, wahrend 
unserer theoretischen und praktischen Beschaftigung mit der industriellen Welt 
in einem Heim zu leben, in dem 90 Lehrlingen und Jungarbeitern taglich das 
helfende Wort angeboten wird, wozu freitags und sonntags auch noch Arbeiter 
von auBerhalb kommen. Hier wird die Kirche praktisch von den Arbeitern 
gefragt, sie kommen mit all ihren Sorgen und Problemen. Fertige Antworten 
hat man selten fiir sie bereit, wohl aber die innere Bereitschaft, mit ihnen und 
fiir sie zu denken, zu suchen und zu beten. Ofters finden sie dann selbst die 
Antwort. In ihrem Denken und Handeln ist vieles neu geworden, was sie selbst 
zwar meist noch nicht christlich nennen mégen, um sich nicht von ihren Be- 
triebskollegen abzusondern. Da8 hier eine echte und Dauer versprechende Be- 
gegnung Christi mit Industriearbeitern angefangen hat, ist mir pers6nlich kein 
Zweifel.| Ich kénnte mir keinen besseren Ort als das Gossnerhaus vorstellen, 
um ein Seminar wie dieses auf eine anregende und fruchtbare Grundlage zu 
stellen“ (H. H.-Rheinland). 


Es war also gut, das Seminar mit dem Beispiel der Kasteler Arbeit zu ver- 
binden. Aber damit waren noch nicht die theologischen Fragen beantwortet; 
im Gegenteii — sie entziindeten sich gerade an der Praxis dieses Versuches. 
Tritt etwa die Rechtfertigung vor Gott zugunsten eines ,sozialen Evangeliums’ 
zuriick? Diese Frage wurde besonders eingehend im Seminar eroértert, nach- 
dem das Problem des Christseins im Betrieb in dem Postulat pointiert worden 
war: das tatige Zeugnis des Evangeliums sei wesentlicher als die Predigt. Hier 
meldete sich der Zweifel, ob nicht die Grenzlinie zum Humanismus uberschritten 
werde, ob nicht das praktische Tun erst in der Verbindung mit dem Bekenntnis 
Christi zum christlichen werde. In der SchluBbesprechung wurde dazu erklart, 
wenn zu diesem Humanismus die Freiheit zu rechnen ist, dann mu8 gefragt 
werden, woher wir sie beziehen. Sie kommt allein aus dem Glauben an Jesus 
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Christus. Wo wir innerhalb der sozialen Abhangigkeit eben letztlich nicht ab- 
hangig sind, steht das Wissen, daB wir mit unserem Leben nur an den Einen 
ausgeliefert sind. Und diese Freiheit ist eben immanent auf ideologischen Um- 
wegen nicht zu erreichen. Im totalen ErfaBtsein von der universalen Kon- 
kurrenz dieser Gesellschaft besitzt nur die christliche Existenz jene hochnot- 
wendige Distanz und Unabhangigkeit, die heute dringend erfordert wird, weil 
der soziale und 6konomische Mechanismus zur Allmacht zu werden droht. 


Christliche Existenz ist aber Gliedschaft am Leibe Jesu Christi. Das bejaht 
jeder Theologe. Aber daB sie sich als Mitgliedschaft in dieser oder jener Kirche 
als soziologischer GréBe und Institution, als Mitgliedschaft in einer Parochie 
ausdriickt, machte diesén Satz zum Problem, aber auch die Begegnung mit den 
Arbeitskollegen im Betrieb, die meist keinerlei Verbindung zu ihrer Orts- 
gemeinde haben. Miissen wir sie in diese zuriickbringen oder besteht unsere 
Aufgabe darin ,nur ein Rendezvous mit dem Herrn Jesus Christus zu vermit- 
teln“, wie der franzdsische Berichterstatter uber die Arbeiterpriester sagte? 
Ist unsere Kirche heute ein Hindernis auf dem Wege zu Jesus Christus oder 
eine Hilfe? Huldigen wir einer Art von moderner Beschneidung, wenn wir die 
Menschen erst zu Parochialchristen machen wollen, zu Gemeindegliedern wie 
wir? Das Wort Gottes heute, das ist der neue Wein, der nicht in alte Schlauche 
gehoért. Konservieren wir in unseren Formen diese alten Schlauche? Niemand 
machte sich im Seminar die Antwort leicht. Es gab harte Kampfe um sie. Aber 
niemand ist der Frage ausgewichen; spatestens wahrend der Arbeit im Betrieb 
muBte er sich ihr stellen. Er wird sie Schritt fiir Schritt in den kommenden 
Jahren in seinem kirchlichen Dienst beantworten miissen. ,,Vielleicht hat es 
etwas fiir die Arbeit der Kirche sehr Verhei®Bungsvolles, wenn wir heute allem 
Werbedenken entsagen miissen, weil alle propagandistisch wirkenden Worte in 
den Wind gesprochen sind und weil uns dieses Denken auch nicht geziemt. — 


Wer werden erneut zu der Uberlegung angereizt, ob die Kraft der Auferstehung 
Christi: die Welt nicht ganz anders bestimmen ké6nnte, leibhaft durchdringen 
kénnte, indem z. B. mehr und mehr Christen — ohne eine Werbeabsicht fiir 
ihren Kirchenkérper — Dienst in der Welt tun im Glauben an die Macht Gottes, 
die in Liebe tiber alle Menschen verfiigt* (K. M.-Hannover). 


Die Beschaftigung mit den Problemen der industriellen Gesellschaft ileal 
keine Resignation angesichts unseres Auftrages fiir die in dieser Gesellschaft 
lebenden Menschen, sondern machte Mut diesen Auftrag zu erfiillen, wenn 
notig auf ungewohnten und neuen Wegen. Die Sorge wurde oft ausgesprochen, 
inwieweit die Mdglichkeit dem Einzelnen gegeben sein werde, das Erkannte 
auch zu realisieren. Hier wird ein enger AnschluB8 der durch das Seminar ge- 
gangenen Theologen an ihren Sozial- oder Arbeiterpfarrer in der Landeskirche 
von Nutzen sein. Wo es einen solchen nicht gibt, wird man einen Arbeitskreis 
der an diesen Fragen Interessierten und aller durch das Seminar gegangenen 
Pastoren bilden kénnen. Denn gerade in solcher Arbeit ist Gemeinschaft ndtig. 
Der erste Kursus hat gezeigt, daB einerseits einige Vorlesungen ausgebaut wer- 
den miissen, andererseits die Reihenfolge einiger Vorlesungen geandert werden 
sollte (z. B. gehdért die ev. Sozialethik ans Ende des Kursus und nicht wie dies- 
mal an den Anfang). Unbedingt festgehalten werden die Besichtigungen der 
groBen Werke, die Aussprachen mit Vertretern von Betriebsleitungen, Betriebs- 
raten, Arbeitgeberverbaénden und Gewerkschaften, ca. acht Wochen praktische 
Fabrikarbeit und d. h. schlieBlich die Zeit von sechs Monaten je Kursus. Die 
Landeskirchen kénnen damit rechnen, da8 in jedem Jahr am 1. November solch 
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ein Kursus beginnt. Dann wird es wohl auch einzurichten sein, daB Pastoren 
im Amt an solchen Kursen teilnehmen, wenn etwa der Wechsel von einer Ge- 
meinde in eine andere dazu benutzt wird, um ein halbes Jahr ,,Seminar fiir 
kirchlichen Dienst in der Industrie“ einzuschieben. Bei Hilfspredigern bzw. Un- 
standigen diirfte dies noch einfacher sein. Auf diese Weise kann in jeder 
Landeskirche ein Kreis von Pastoren entstehen, die ihrer Kirche helfen kénnen, 
die Aufgaben in der modernen Arbeitswelt und besonders in der Welt der In- 
dustrie zu sehen und zu bewAltigen. Hierzu wurde das Seminar eingerichtet und 
bietet seinen zweiten am 1. November 1957 beginnenden Kursus an. 


Agrarsoziale Diakonie 


Zur Arbeit der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
zur EKingliederung vertriebener Landwirte 


Von W.L. VON WELTZIEN 


Die grofe Notlage der Vertriebenen, die an und nach dem Ende des zweiten 
Weltkrieges in das westliche Deutschland gefliichtet waren, verlangte nach 
auBergewOhnlichen HilfemaBnahmen, die — im allgemeinen gesehen — auch 
bald wirksam wurden. Bei den meisten Berufsgruppen vollzog sich die 
sogenannte Eingliederung sehr rasch; zumindest gab es in allen Orten Beispiel- 
falle, wo es Vertriebenen gelungen war, den sozialen AnschluB gewissermaBen 
nahtlos wiederherzustellen. Das, was gemeinhin Wirtschaftswunder genannt 
wird, verbesserte weiterhin das auBere Bild. 


Diese Fassadenprosperitat verleitete allerdings dazu, das Vertriebenenproblem 
in der Offentlichkeit als erledigt zu betrachten und gegenteilige AuBerungen 
der Vertriebenenorganisationen als typische VerbandserhaltungsmaBnahmen 
anzusehen. Anders als in Finnland ist die Vertriebenenfrage in Deutschland ja 
nie als ein alle betreffender Schicksalsschlag ins BewuBtsein der Offentlichkeit 
eingedrungen, sondern je nach Lage als Belastung (Lastenausgleich) oder wirt- 
schaftlicher Vorteil empfunden worden. Nachdem die Ernahrungssorgen zu- 
nachst beseitigt schienen, wurden in der Wirtschaftspolitik Agrarfragen als 
drittrangig angesehen, was der Eingliederung des vertriebenen Landvolkes auch 
nicht gerade férderlich war. So schien das Fliichtlingsproblem im allgemeinen 
nur noch eine politische Frage zu sein. 


Die Wirklichkeit sah und sieht jedoch anders aus! Den wenigen sichtbaren Ein- 
gliederungsbeispielen steht eine groBe Zahl Nichteingegliederter gegentiber, vor 
allem in der Gruppe Landwirtschaft. Von 100 Vertriebenen, die friiher Unter- 
nehmer im Gewerbe und Handel waren, sind nach 11 Jahren wieder 50 selb- 
standig tatig. Bei den Bauern ist dies nur zu 9 Prozent der Fall. 


In der Bundesrepublik leben tiber 10 Millionen Fliichtlinge, davon sind noch 
heute 200 000 Altvertriebene in fast 2000 Wohnlagern untergebracht! Dartiber 
hinaus sind die Durchgangslager mit Fliichtlingen aus Mitteldeutschland standig 
iiberfiillt. 47600 leben allein in Baden-Wiirttemberg in Lagern, das kein 
Fliichtlingsland wie Bayern, Niedersachsen oder Schleswig-Holstein ist. Nach 
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neuesten Unterlagen sollen etwa 600000 Vertriebenenfamilien aus der Land- 
wirtschaft stammen, dazu kommen die 85 000 Fliichtlingsfamilien aus der Land- 
wirtschaft Mitteldeutschlands. Nur 15 Prozent von ihnen konnten berufsecht 
eingegliedert werden, 2,5 Prozent auf Vollbauernstellen. 


90 000 eingegliedert 
685 000 Familien, davon 100000 noch Siedlerbewerber 
495 000 ? 


Diese Zahlen sollten geniigen, um die Notlage des gewaltsam entwurzelten 
Landvolkes deutlich zu machen, seinen unermeBlichen Substanzverlust zu zeigen 
und daraus eine Pflicht zur Hilfe abzuleiten. 


Auf der Konferenz der katholischen Bischéfe in Fulda 1953 heiBt es: ,Ohne 
gefestigten Bauernstand kann kein Volk, keine Kultur leben und bestehen. Wir 
kénnen und dirfen es darum nicht zulassen, daB Hunderttausende von Bauern- 
familien als Hilfsarbeiter in der Masse der industriellen Bevélkerung unter- 
gehen. Wir miissen ihnen helfen, daB sie wieder zu Land und Hof kommen, 
denn bauerliche Lebens- und Wirtschaftskraft kann nur entfaltet werden in der 
Arbeit und selbstandigen Betaétigung auf der eigenen Scholle.“ GemaéB der 


Fuldaer Verpflichtung beginnen der Katholische Siedlungsdienst und andere 
katholische Stellen in diesem Sine wirksam zu werden. 


Wenige Monate nach ihrer Griindung 1955, die auf eine Anregung von Bischof 
D. Dr. Dibelius zuriickgeht, nimmt die ,,.Evangelische Aktionsgemeinschaft zur 
Eingliederung vertriebener Landwirte“ ihre Tatigkeit auf. Sie hat ihre Ge- 
schaftsstelle in Stuttgart, im Hause des Zentralbiiros des Hilfswerks der Evan- 
gelischen Kirche in Deutschland, das der Trager ihres Anliegens ist. Professor 
D. Dr. C. v. Dietze-Freiburg erklarte sich zur Ubernahme des Amtes als 1. Vor- 


sitzender bereit. Als geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied wurde Dr. Maurer 
vom Zentralbiiro gewahlt. 


Bei Arbeitsbeginn konnte auf gewissen Erfahrungen des Kirchentages in Stutt- 
gart 1952 aufgebaut werden. Wenn die Gesamtsituation in der westdeutschen 
Landwirtschaft auch keine GroBerfolge zulieB, so ging man doch von dem Ge- 
danken aus, da8 die Einrichtungen der Kirche jedes Dorf erfassen und damit 
eine erhebliche Breitenwirkung mdglich sein wiirde. Nach den vorliegenden 
Untersuchungen hatte es bisher immer an einer weitverzweigten Vermittlung 
von Dorf zu Dorf und von Land zu Land gefehlt, um die fast in jedem Dorf 
vorhandenen Modglichkeiten zur Eingliederung von Vertriebenen aufzuspitren. 
Die Zahl der 120000 auslaufenden Hé6fe spielte dabei eine groBe Rolle. Wenn 
vielen die Bemiihung der Aktionsgemeinschaft am Rande der herkémmlichen 


Diakonie zu liegen schien, so vermochte die Praxis diesen echten diakonischen 
Auftrag doch nur zu bestatigen. 


Zunachst muBten der Arbeitsansatz aber tiberhaupt erst bekannt gemacht und 
Helfer gefunden werden. Auch galt es vielfach, die Gleichgiiltigkeit gegenitiber 
einem Problem zu tiberwinden, das, seit Jahren ungelést, wenig aktuell erschien 
und von vornherein keine publikumswirksamen Erfolge versprach. So dauerte 
es geraume Zeit, bis bei fast allen Landeskirchen, meist bei den Hauptbiiros des 
Hilfswerks, Mitarbeiter gewonnen werden konnten und den einzelnen Pfarrern 
und ihren Helfern eine qualifizierte Einrichtung zur Verfiigung stand, die An- 


regungen geben, Wege zur Hilfe aufzeigen und somit den Vertriebenen neue 
Hilfsquellen erschlieBen konnte. | . 
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Die geringen Mittel erlaubten keine groBziigige Werbung und Aufklirung, wie 
sie wohl zweckmaBig gewesen waren, aber die Arbeit nahm auch so standig 
an Umfang zu. Einige Landeskirchen gaben Rundverfiigungen heraus oder 
unterstutzten die Arbeit anderweitig. Mit dem ,,Dorfkirchlichen Dienst“, dem 
,Mannerwerk“ und anderen kirchlichen Diensten wurde zusammengearbeitet 
und ebenfalls die Verbindung zu nichtkirchlichen Stellen gesucht. 


Die Geschaftsstelle der Aktionsgemeinschaft sollte zundchst nur Anregungen 
und Informationen geben und gewissermaBen als Motor wirken. Aber in der 
Folge blieb es nicht dabei. Zu viele wandten sich bald darauf direkt an uns um 
Hilfe. Die Fille der anfallenden Arbeit erlaubte es dann allerdings nicht mehr 
nachzupriifen, welches Ergebnis insgesamt vorlag, wie weit die Anregungen 
erfolgreich aufgegriffen wurden. Die Falle aber, die der Geschaftsstelle be- 
kanntgemacht worden sind, berechtigen zu der Annahme, daB weit mehr ge- 
holfen werden konnte, als uns sichtbar wurde. Fiir kirchliche Stellen ist zudem 
die praktische Hilfe, nicht der Bericht dariiber das Wichtigste. So sind die jetzt 
zu nennenden Zahlen gewissermafen nur der uns bekannt gewordene Aus- 
schnitt des Gesamtbildes. 


Obwohl der kirchliche Rahmen bewuB8t nicht verlassen wurde und keinerlei 
Werbung in Vertriebenenkreisen erfolgte, bewarben sich in kurzer Zeit tiber 
300 Vertriebenenfamilien allein bei der Geschaftsstelle in Stuttgart. Erschit- 
ternde Lebensschicksale wurden sichtbar, Ketten bitterster Enttauschung, 
menschlicher Verlassenheit und Not. Diese Menschen setzten ihre ganze Hoff- 
nung und ihr Vertrauen in die kirchliche Hilfe. Dazu trat die groBe Zahl der 
Ratsuchenden, Vertriebene, aber auch einheimische Bauern, Pfarrer und Fiir- 
sorger. 


Hauptanliegen bildete die Eingliederung vertriebener Bauern, das hie®, ihnen 
eine bauerliche Existenz und neue Heimat zu vermitteln. Dies ging im all- 
gemeinen so vor sich, da8 ein Pfarramt oder Gemeindeglied uns oder unsere 
Mitarbeiter” auf einén Hof aufmerksam machte, der dann Vertriebenen ver- 
mittelt wurde. Oft vollzog diese Vermittlung das Pfarramt selbst. So sind 
liber 300 Hoéfe vermittelt und Vertriebenen oder Siedlungstragern bekannt- 
gemacht worden. 76 Betriebe sind unseres Wissens bis jetzt davon zum Ab- 
schluB gekommen. Auf jeden Fall hat sich die Vermutung bestatigt, daB prak- 
tisch in jedem Dorf Eingliederungsméglichkeiten bestehen. Ein Drittel der 
vermittelten Betriebe bestand aus auslaufenden Hdfen, und zwar keineswegs 
nur Kleinbetriebe, wie dies immer so gerne behauptet wird. 


Lionen a tehe Pacht Kauf acai cane ee 10 ha 

Hessen und Nassau 6 2 1 3 

Hannover 3 1 1 1 1 
Oldenburg 3 3 1 2 
Rheinland 19 4 2 2 3 
Pfalz 36 16 10 + 17 14 
Wurttemberg 50 15 17 4 14 20 
Baden 80 22 22 24 20 13 
Bayern 119 54 31 : 15 a ae 


316 117 83 48 92 88 
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In Braunschweig sollen rund 120 Eingliederungen erfolgt sein. Genaue Zahlen 
liegen hier ebensowenig wie aus Westfalen und Schleswig-Holstein vor. Bei 
den meisten der oben angefiihrten Héfe besteht die Méglichkeit, den Betrieb 
zu vergréBern (Aufstockung) und bei Pachtbetrieben die Wahrscheinlichkeit, 
den Hof einmal als Eigentum iibernehmen zu kénnen. Auch gewerbliche Be- 
triebe konnten vermittelt und bekannt gemacht werden. AuBerdem bilden 
Dorfgemeinschaftsanlagen und Maschinengemeinschaften neue Existenzgelegen- 
heiten. Bei diesen Vermittlungsversuchen darf auBerdem die doppelte diakoni- 
sche Arbeit nicht itibersehen werden. Bei den hier aufgezeigten Fallen handelt 
es sich doch meist um besonders schwierig gelagerte. Denn es sind in erster 
Linie kranke Betriebe (alte Menschen ohne Erben, Erbengemeinschaften, Ver- 
pachtung durch Ungliicksfall, schwierige menschliche oder betriebliche Ver- 
haltnisse, allgemeine Hilflosigkeit usw.), die zuerst nach dieser kirchlichen Hilfe 
verlangen. Der Dienst kam also nicht nur Vertriebenen, sondern auch Ein- 
heimischen zugute. Das groBe, ungeléste Problem des Heiratens und Ein- 
heiratens (in der Bundesrepublik erhielten seit 1945 tiber 5000 Vertriebene einen 
Hof durch Einheirat), auch der Mischehen, brachte ein zusatzliches Arbeitsfeld, 
dessen Problematik aber auch keine allgemein tragbare und umfassende Lésung 
zulieB. Die Anbahnung und Ejinleitiung zu Einheiraten und Adoptionen (an die 
50 Falle) war besonders schwierig. 


Leider hat die Erfahrung gezeigt, dai mit der Ansiedlung fiir viele Vertriebenen 
die Schwierigkeiten erst einsetzen, oft eine regelrechte Notzeit fiir sie beginnt, 
die sich nicht allein als materielle, sondern auch als menschliche Bedrangnis zu 
erkennen gibt, Die Ursache liegt einmal in den sehr knapp bemessenen Kre- 
diten, zum anderen in der oft mehr als ratselhaften Zuriickhaltung der ein- 
heimischen Bevélkerung. Der bauerliche Betrieb bildet eben einen Teil des 
Dorfes — der GroBfamilie — und kann auf weitergereichte Erfahrungen dieser 
Gemeinschaft aufbauen. Der Fliichtling aber ist nicht nur aus diesem Kreis 
durch die Vertreibung herausgerissen, sondern kommt in einen solchen, der ihm 
véllig fremd ist und ihm auch abwehrend gegeniibersteht. Dabei bedarf gerade 
eine Neusiedlerfamilie ganz besonders der Hilfe. Die Aktionsgemeinschaft hat 
darum alles versucht, hier Linderung zu schaffen und zur Hilfe aufgefordert. 
Wenn in Baden-Wiirttemberg eine Familie angesiedelt wurde, konnten jedesmal 
Pfarramt und Fiirsorge darauf aufmerksam gemacht und um Hilfe gebeten 
werden. Ahnliches geschieht in den anderen Landeskirchen oder ist dort an- 
geregt. In besonders schweren Fallen war es mdglich, Sach- und Geldspenden 
sowie andere Hilfen zu vermitteln. 


Als Nebenprodukt der Gesamtarbeit mu8 die Stellenvermittlung angesehen 
werden. Immer mehr — meist altere — Landwirte suchten durch uns eine 
Existenz zu erhalten. Wirtschaftswunder und Vollbeschaftigung sind an ihnen 
vorbeigegangen. In diesen Kreisen herrscht oft groBe und nicht nur materielle 
Not. Vielfach handelt es sich um Menschen mit hohem Bildungsstand. Ihre 
Kinder sind oft noch in der Ausbildung und kinderreiche Familien schlecht 
untergebracht. Obwohl reich an Erfahrungen und mit gutem Willen, sind die 
meisten von ihnen einfach nicht unterzubringen. Hilfsarbeiter und arbeitslos 
heiBt ihr Schicksal. Uber dem Bundesdurchschnitt liegt der Arbeitslosenanteil 
der vertriebenen Bauern mit 35,4 Prozent (hvp). Wenn die Aktionsgemeinschaft 
in Einzelfallen zu helfen versuchte und immer wieder dazu aufgefordert hat, 
bleibt doch die traurige Tatsache bestehen, da8 hier viel zu wenig geschieht und 
wesentlich mehr getan werden miBte! Das soziale Geftige eines Staates kann 
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nicht in Ordnung sein, wenn arbeitsfahige Menschen iiber 45 Jahren oder 
kinderreiche Familien nicht mehr menschenwiirdig unterkommen kénnen. 


Wenn die Tatigkeit der Aktionsgemeinschaft anfangs ganz auf die Vertriebenen- 
hilfe eingestellt schien, so 4nderte sich dies sehr rasch. Es zeigte sich, daB dieses 
Spezialproblem sich gar nicht ausklammern 148t und nur unter Beachtung aller 
agrarsozialen Gesichtspunkte gesehen werden kann. Eine Fiille von Sorgen und 
Noten auch auBerhalb der Vertriebenenkreise verlangt ebenso nach Hilfe und 
Beistand. Was gemeinhin unter dem Begriff Agrarstrukturverbesserung, also 
Flurbereinigung, Aussiedlung, Aufstockung und Eingliederung, aber auch Ver- 
besserung der geistigen, menschlichen Struktur verstanden wird, kurz die Um- 
wandlung und Anpassung des Landvolkes an die Gegenwart, ist ein so ge- 
waltiger ProzeB, daB sich mit ihm auch die Kirche auseinandersetzen und helfen 
mu. 


Wenn von der Aktionsgemeinschaft Dérfer mit mehr als 20 auslaufenden Héfen 
oder mit mehr als der Halfte unbewirtschafteter Nutzflache (Sozialbrache) be- 
arbeitet wurden, dann tauchen damit Probleme auf, die eben nur von der 
Diakonie her zu lésen sind. Wenn technischen und materiellen Gesichtspunkten 
auch eine groBe Bedeutung zukommt, alle Fragen werden damit nicht geldst. 
Es wurde den Raum dieses Berichts sprengen, naher darauf eingehen zu wollen. 
Wenn es bereits Brachflachen von 300 Hektar im Gebiet von der GréBe eines 
Kreises gibt, dann sind das Warnzeichen, ganz abgesehen von dem merkwiirdi- 
gen Gegentiber von Sozialbrache und Bodenreform. Auch konfessionelle Ge- 
sichtspunkte miissen hier als bedeutungsvoll herausgestellt werden. Das Reichs- 
siedlungsgesetz scheint nicht immer mit der gebiihrenden Sorgfalt angewandt 
zu werden und Siedlungstrager sind dazu iibergegangen, zumindest evangelische 
Interessen unberiicksichtigt zu lassen. Leider wird unsererseits diesen Vor- 
kommnissen kaum Beachtung geschenkt. 


Zusammenfassend kann gesagt werden, daB zw6lf Jahre nach Beendigung des 
Krieges und der Vertreibung das Problem des vertriebenen Landvolkes mit 
einem Eingliederungsergebnis von 18 Prozent ungeldést ist. Dabei kommen 
Tausende von Bauern als Fliichtlinge oder Umsiedler weiter nach Westdeutsch- 
land. Aber auch die einheimische Landbevélkerung ist durch den Struktur- 
wandel einer Hilfe bediirftig. Die Evangelische Aktionsgeminschaft zur Ein- 
gliederung vertriebener Landwirte hat die darin liegenden Aufgaben erkannt 
und zu helfen versucht. Es war eine stille Tatigkeit, die manche Anregung ver- 
mittelte und auch praktische Hilfe brachte. 


Die agrarsoziale Diakonie, wie sie von der Aktionsgemeinschaft ausgeiibt und 
angeregt wurde, mu8 aber von der gesamten kirchlichen Welt getragen werden, 
wenn sie in voller Breite und auch iiber Jahre der Krise hinweg wirksam wer- 
den soll. AuBenstehende erwarteten jetzt eine Ausweitung der Arbeit dieser 
Aktionsgemeinschaft, wobei auch in Erwagung gezogen wurde, den Namen zu 
andern. Aber Statt dessen stellt die Geschaftsstelle der Aktionsgemeinschaft ihre 
Tatigkeit “ein. In den Landeskirchen soll die Arbeit weitergefiihrt wer- 
den, vor allem in Siiddeutschland (Bayern), wo ohnedies der Schwerpunkt lag. 
Aber es steht zu befiirchten, daB ohne allgemeingiiltige Lésung die Arbeit lang- 
sam versandet und alle Bemitihungen vergeblich waren. Die Auflésung hat 
bisher iiberall nur befremdendes Erstaunen ausgelést. MaBgeblich fur die Ein- 
stellung war die Schwierigkeit, kirchliche Mittel zur Fortfiihrung dieses Dienstes 


zu erhalten. 
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Da die Verantwortung fiir diesen Schritt nicht die Aktionsgemeinschaft zu 
tragen hat, kann man nur hoffen, daB sich bald Mittel und Wege finden lassen, 
die diesem Problem gerecht zu werden suchen und den Hoffenden und Ver- 
trauenden Enttéuschungen erspart bleiben. Es ware sehr bedauerlich, wenn 
die Evangelische Kirche mit der Einstellung dieses Dienstes ausdriicken will, 
da8 das Vertriebenenproblem als gelést betrachtet wird. Damit diirfte auch 
eine gewisse Stellungnahme zur Wiedervereinigung gegeben worden sein. 
Ebenso befremdlich miiBte es wirken, wenn die Aufgaben, wie sie durch die 
Siedlung und Strukturwandlung anfallen, nicht erkannt, die Bauernfragen also 
eine ahnliche Behandlung erfahren wiirden, wie die Arbeiterfrage vor hundert 
Jahren. 


Das Landvolk spielt zwar zahlenmaBig nicht mehr die Rolle wie friiher. Das 
Land .selbst wird nicht mehr als Schicksal und Quelle des taglichen Brotes, 
sondern nur noch als mehr oder weniger romantische Kulisse empfunden. Aber 
die Kirche ist ihrem Wesen und ihrer Aufgabe nach zur Universalitat des 
Dienstes iiberall verpflichtet, wo ihr Dienst gefordert oder erwartet wird oder 
iiberhaupt médglich ist. 


Unter dem Schatten deiner Fliigel 
Tagebiicher eines Christen, Dichters und Patrioten: Jochen Klepper 
Von THILO ROTTGER 


Kurz nach dem Erscheinen der Tagebiicher Jochen Kleppers haben wir unsere Leser 
mit den so eminent wichtigen und bedeutsamen Niederschriften eines begnadeten 
Dichters bekannt gemacht (5. Jg. Nr. 12, S. 33). Klepper steht uns nahe — ndher viel- 
leicht als mancher, der seinen Weg im Dritten Reich auch als Christ nicht recht zu 
finden wufte. Wir glauben, daf wir ihn und sein Werk am besten wiirdigen, wenn 
wir ihn und das Werk unvoreingenommen und lebendig zu uns reden und auf ums 
wirken lassen. —. 


Vor einigen Monaten erschienen die Tagebiicher Jochen Kleppers aus den 
Jahren 1932/42 unter dem Titel ,,.Unter dem Schatten deiner Fliigel“. Sie wur- 
den — um in der Sprache des literarischen Marktbetriebes zu sprechen — so 
etwas wie ein Verkaufserfolg, eine literarische Sensation, eine Klepper-Renais- 
sance; fast alle Sender und viele Zeitschriften berichteten dariiber, 14 Jahre 
nach Kleppers Tod. Was bedeutet das? 


Tagebiicher zu schreiben und zu lesen ist ein wenig Mode geworden. Das 
kommt der modernen Neugier entgegen, die auch die intimen Dinge aus dem 
Leben der Autoren wissen will, die es interessanter findet zu wissen, wie ein 
Werk entsteht, als dieses Werk selbst zu kennen. Tagebiicher sind auf jeden 
Fall Spiegel einer Persénlichkeit — ob bedeutend, interessant oder eitel — und 
damit Domane des Individualismus; ein typisches Produkt unserer Zeit. — Die 
Tagebiicher Kleppers sind aber ganz etwas anderes, sie sind einfach die Ge- 
schichte einer géttlichen Fiihrung. ,,Wird einmal die Zeit kommen, in der man 
in seinem Tagebuch dies alles als die Geschichte der wunderbaren géttlichen 
Fiihrung wieder liest? Dazu fiihre ich Tagebuch* — heiBt es da einmal. Und 
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noch deutlicher: ,,Tagebiicher haben oft geholfen und gemahnt, keine Anrede 
Gottes, keine Station seiner Fiihrung nach all ihren Umstinden zu vergessen. 
Am Ende wird man die Verkniipfung erfahren.“ Hier hat also ein Zeitgenosse, 
der als Dichter sehr tief empfindet, sehr genau beobachtet, sehr richtig wieder- 
gibt, ein Tagebuch geschrieben, das ganz anders ist, als wir es von unseren 
Dichtern gewohnt sind. Dank dieses Tagebuches, das er fiihrte, um ,,keine Sta- 
tion der géttlichen Fiihrung“ zu vergessen, kénnen wir nachiesen, wie ein Mann 
von grofem geistigen Format Tag fiir Tag ernst gemacht hat mit dem Glauben. 
Aber nicht nur Geschichte einer géttlichen Fiihrung sind diese Tagebiicher. Sie 
sind auch die Geschichte eines Lebens in Deutschland 1932/42, das unter den 
schwersten Bedingungen gefiihrt wurde. Und diese Geschichte. erfahren wir 
nicht als Erzahlung des verwirrenden Ablaufs der 4uBeren Geschehnisse — die 
sind oft genug beschrieben worden und ein bi&chen mehr davon zu erfahren, 
macht nichts mehr aus —, sondern wir erleben sie, wie sie sich im Herzen eines 
klugen, frommen, wachen, niichternen: Mannes spiegelt. Klepper war ein Déut- 
scher, ein Christ, ein Patriot, ein Dichter, und — als Mann einer Jiidin — 
Jiidisch-Versippter. Je zwei dieser Worte bedeuteten damals eine fast unertrag- 
liche Spannung: Deutscher und Christ zu sein, das haben nur wenige redlich 
durchgestanden. Dazu noch ein Patriot zu sein wie Klepper, der nie aufhérte, 
sein Volk zu lieben, um die engste Bindung an sein Volk zu beten, dem jeder 
Gedanke an Emigration unmdglich war, der sich nie in eine Verbitterung hinein- 
treiben lie} — das war noch eine Belastung dazu. Und nun noch ein Dichter, ein 
Mann, dessen Herz weit und groB genug war, das ganze AusmaB des deutschen 
Schicksals mitzuerleben und mitzuerleiden; ein Mann ferner, der darauf an- 
gewiesen war zu schreiben, zu verdffentlichen, der also die ganze, bis ins 
Lacherliche gehende Knebelung des deutschen Geisteslebens am eigenen Leibe 
erfuhr — das bedeutete wieder eine Belastung mehr. Die schwerste Belastung 
aber war, als Jiidisch-Versippter das Schicksal der Juden in Deutschland an der 
eigenen Familie mitzuerleben. Alles also, was damals ein Leben in Deutschland 
schwer machen konnte, war konzentriert in dem Leben dieses Mannes. Und das 
k6énnen wir nun nachlesen in den Tagebiichern, wo es niedergeschrieben ist ohne 
HaB, ohne Bitterkeit. Alles wird hier angenommen als Schickung, als ,,Anrede 
Gottes“, auf die es zu antworten gilt. ,Unser Leben ist Uberwindung, nicht 
Ausflucht.“ Uberwindung ist ewas anderes als Sich-Abfinden, ist Annehmen, 
Bejahen, Teilnehmen am Gericht Gottes tiber einen selbst. In diesem Sinne hat 
Klepper sein Leben in Deutschland tiberwunden. | 


Jungen Menschen geht es ja so, da sie von der Hitlerzeit nicht viel mehr wis- 
sen, daB sie das Bose in ihr nicht erfahren haben. Aber das Schreckliche an der 
Diktatur ist, daB Béses getan wurde, ohne daB das Volk es wuBte oder glaubte. 
Je béser es war, desto raffinierter die Geheimhaltung. Nur wer ,,betroffen“ 
war, erfuhr das Bése — die Nachbarn merkten nichts. Klepper war ein ,,Be- 
troffener“. Wir-sehen, wie das Leben eines solchen Mannes unter dem Alltag 
der Niirnberger Rassengesetze aussah und es ist an uns, ,betroffen“ zu sein. 
Die Anfiange der Judenverfolgung lesen sich jetzt, wo wir das Ende wissen, fast 
harmlos. Schlimmer wird es nach der ,,Kristallnacht“ 1938. Teuflisch wird es, 
als die Partei merkt, daB das Volk diese Judengesetze nicht billigt und darauf- 
hin alle weiteren Judengesetze nicht mehr ver6ffentlicht, nur noch den ,,Be- 
troffenen“ zugestellt werden. Man kann diese schrecklichen Einzelheiten nicht 
auffiihren, als ein Beispiel nur dies: alle jiidischen Kriippel erhalten absolutes © 
Ausgehverbot — damit das Mitleid der Deutschen sich ihnen nicht zuwende. 
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Auch dies alles ist niedergeschrieben ohne HaB, ohne Bitterkeit. Auch dies wird 
,uberwunden“ und empfunden als Gericht tiber sich selbst, hier: tiber die Juden. 
,»Vielleicht war die Zeit, sich so um die Juden zu sorgen, gerade damals, als es 
ihnen in Deutschland so gut ging. Jetzt sieht man Gottes Hand wieder auf 
ihnen liegen. Damals in all der Sattheit und inneren Leere nicht“, so steht da, 
und ein andermal: ,,Nun sind die Juden fiir die Staaten, Volker und Kirchen zu 
einem Zeichen geworden, an dem die letzten Hintergriinde der Zeitgeschichte 
offenbar werden“. Das eigene tédlich bedrohte Schicksal so zu sehen, das ist 
echte Uberwindung. 


Jochen Klepper hatte eine jiidische Witwe geheiratet, die zwei volljiidische 
Kinder mit in die Ehe brachte. Die Aaltere Tochter hatte rechtzeitig nach Eng- 
land emigrieren kénnen, die jiingere, Renate, blieb bis zum Ende in Kleppers 
Hause. Und in dieser Zeit nun, als sich die tédliche Schlinge immer enger um 
diese drei Menschen legte, schrieb Klepper seine dichterischen Werke. Die kleine 
Erzahlung ,,Der Kahn der fréhlichen Leute“ ist noch vorher, 1933, erschienen; 
es ist die heitere Geschichte eines Oderkahnes und seiner Leute, die — halb 
Schiffsmannschaft, halb Wanderzirkus — zwischen Cosel und Stettin allerlei 
erleben. Das Buch aber, das mit einem Schlage Kleppers Ruf und Ruhm be- 
griindete und befestigte, war ,,Der Vater - Roman der Soldatenk6nigs.“ 


Es ist ein erstaunliches Buch, einmal, weil hier eine historische Gestalt — Fried- 
rich Wilhelm I. — ganz anders dargestellt wird als wir es bisher gewohnt sind. 
Er wird genau so gesehen, wie Klepper sein eigenes Leben sah und in den 
Tagebtichern beschrieb: als eine-Antwort auf die ,Anrede“ Gottes, von der wir 
,keine Station tibersehen“ diirfen, die wir selten sofort begreifen, deren ,,Ver- 
knupfung wir am Ende erfahren“ werden. Klepper sagt einmal, er sei davon 
uberwaltigt worden, wie Worte der Schrift im Leben des K6nigs offenbar ge- 
worden seien. Und das habe er erzahlen wollen, ein Leben darstellen wollen, wie 
es wirklich — d. h. vor Gott — sei. Es ist also ein historischer Roman mit 
frommen Absichten — ein in unserer Dichtung etwas ungewoéhnliches Beginnen. 
Aber siehe da — es ist ein ungeheuer interessantes Buch geworden, einer der 
groBten historischen Romane, der in den letzten Jahrzehnten bei uns erschien. 
Was zunachst wie eine kiinstlerische Beschrankung, Verengung aussah: ein 
historisches Leben nur an der Bibel zu messen, eben das erwies sich als das 
beste Mittel, dieses K6nigsleben in all seiner Dramatik den Zeitgenossen dar- 
zustellen. Man kann sagen, daf} in diesem Buche der ganze deutsche Protestan- 
tismus, als Geschichte und als Dichtung, noch einmal zusammengefaBt ist. 


Noch etwas ist hier zu sagen: Klepper war Monarchist; nicht in dem Sinne, daB 
er politische Aktivitat daraus ableitete. Er war der Meinung, die Krone sei ein 
Gleichnis fiir die unverletzliche Majestat Gottes und fiir die Auserwahltheit der 
Erstgeburt. Die Bibel spricht nur von Ké6nigen, nicht von Republiken. Die 
K6nige haben ihre Wurzel, ihre Wiirde und ihren Glanz vom Ubernatiirlichen. 
Diesen echten Glanz, der vom Gleichnishaften der Krone her kommt, brauchen 
die Menschen im politischen Leben. Dieses echte Bediirfnis nach echtem Glanz 
fand und findet in der Demokratie keine Befriedigung. Der ,,Fiihrerkult“ war 
ein schabiger, aber wirksamer Ersatz daftir — und auch darauf beruht zu einem > 
Teil der Erfolg des Nationalsozialismus. Sagen wir es méglichst einfach: Kénige 
sind nur mdglich in einem frommen Volk. Es kommt also heute nicht darauf an, 
K6nige zu modernisieren oder installieren, sondern das Volk wieder fromm zu 
machen — dann waren Konige mdéglich, ware ein Ende unserer katastrophalen 
politischen Formlosigkeit, eine Befriedung unseres gequalten Europa abzusehen. 
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Kleppers KO6nigstreue ist nicht Romantik, es steckt ein tiefer politischer Realis- 
mus dahinter, der nicht deswegen falsch ist, weil er heute noch nicht opportun 


ist. Wir sollten das als Notiz zu dem Thema ,,Politik, Metaphysik und Dichtung“ 
immerhin zur Kenntnis nehmen. 


Noch ein zweites Werk Kleppers entstand in dieser Zeit, als sein Tagewerk fast 
nur noch darin bestand, sich, seiner Frau und seiner jiingsten Tochter, buchstab- 
lich die Luft zum Atmen gegen die tédliche Biirokratie der Judengesetze zu 
erkampfen. Es ist der kleine Band geistlicher Lieder, das ,,Kyrie“. Es erschien 
1938 und schon bald begab sich das Erstaunliche: diese Lieder wurden sofort 
mehrfach vertont, von den Gemeinden sozusagen annektiert und als Kirchen- 
lieder gesungen; und nun sind manche von ihnen ins Gesangbuch aufgenommen 
woiden. Wir haben uns nie genug Gedanken darum gemacht, warum die Sprache 
unseres Gesangbuches fast nur Sprache der Vergangenheit war. Wann lebten 
die Autoren unseres Gesangbuches? Vor vierhundert, dreihundert, zweihundert 
Jahren, dann hort es schon allmdhlich auf. Welch ein erschreckendes Zeichen 
fur die nachlassende Kraft des Christenglaubens! — Mit Klepper hat nun end- 
lich wieder ein anerkannter Dichter der Zeit fiir das Gesangbuch geschrieben. 
Nun stehen seine Lieder da neben denen des Martin Luther, Paul Gerhardt, 
Gerhard Tersteegen — und kénnen sich daneben behaupten. Denn sie sind 
echter Ausdruck der Frémmigkeit unserer Zeit und der Sprache unserer Zeit. 
Darum haben diese Lieder Kleppers den Charakter eines Zeichens, Zeichen einer 
groBen geistigen Bewegung, einer tiefgreifenden Wende: Dichtung und Glauben, 
die in Deutschland fast zweihundert Jahre lang fremd nebeneinander gingen, 
gehen nun wieder zusammen. 


Kehren wir wieder zu den Tagebiichern zuritick. Die ,,.Endlésung der Judenfrage“ 
zeichnete sich immer klarer ab. Kiinstler, die zwar in Mischehe lebten, die man 
aber aus Propaganda-Gritinden, noch arbeiten lassen wollte, wurden immer 
offener mit der Zwangsscheidung bedroht, der dann die Deportation und 
Ermordung der Frau folgen wiirde. Klepper und seine Frau dachten schon lange 
an Selbstmord. ,,Wir wissen, was der Selbstmord in unserem Falle ware: drei- 
facher Mord, Ungehorsam gegen Gott, Preisgabe der Geduld, Flucht aus der 
Fiihrung Gottes ... aber er ist nicht die unvergebbare Siinde wider den Heili- 
gen Geist.“ Mit ihnen aber lebte die Tochter Renerle, sie war 20 Jahre alt, sie 
wollte nicht sterben, sie wollte leben, solange es noch eine Hoffnung gab. Aber 
auch sie wurde unter all den Selbstmorden, Deportationen, Massenmorden in 
ihrer Umgebung miide. Da wurde sie bereit, mit den Eltern zu sterben. Und so 
steht denn unter dem 10. Dez. 1942: ,.Nachmittags die Verhandlung auf dem 
Sicherheitsamt. Wir sterben nun — ach, auch das steht bei Gott. Wir gehen 
heute Nacht gemeinsam in den Tod. Uber uns steht in den letzten Stunden das 
Bild des segnenden Christus, der um uns ringt. In dessen Anblick endet unser — 
Leben.* Der Selbstmord eines Christen ist eine schwere Sache. Aber es ging 
nicht um Kiepper allein, es ging darum, da er den bis zur GewiBheit wahr- 
scheinlichen Mord an Frau*und Tochter nicht hindern konnte. Wer wollte da 
etwas anderes sagen als der katholische Dichter Reinhold Schneider, der zum 
Tode seines Freundes Klepper schrieb: ,,Die Schuld ist aller, unser das Gericht.“ 
Mit diesem 10. Dezember 1942 schlieBen die Tagebiicher. 


Sie sind eine sehr, sehr ernste Lektiire. Aber gerade dieser grofe Ernst tut 
wieder Not, da wir langsam anfangen, ,Ausfliichte zu machen“. Klepper mahnt 
uns, da®B wir glauben sollen, was wir sagen, und daB wir tun, was wir glauben. 
Das klingt so einfach — und ist so schwer. 


Chriftus eint! 


(Joh. 6, 1-15) 


Uber dem ganzen Kapitel von der Speisung der Fiinftausend liegt es wie eine 
Tragik, die offenbar im letzten mit jener Verhiillung Gottes zusammenhangen 
mu8B, welche Gesetz aller Zeichen und Wunder war, die Jesus tat: ,,Mit sehenden 
Augen sehen sie nicht.“ 


Im ubrigen ist alles ganz typisch fiir den Evangelisten Johannes, wie er denkt 
und schreibt: Alles ist voller verborgener Hinweise, voller Symbole, voller 
Geschehens, das tiber sich hinaus weist; manchmal scheint es gar, als wollte 
Jesus seine Leute auf eine falsche Fahrte bringen; aber nein: er erwartet eben 
wie voller Spannung auf eine wirklich von Gott eingegebene Antwort, wenn 
er fragt: ,Woher kaufen wir Brot, daB diese essen?“ Alles in ihm wartet auf 
diese Antwort, aber Jesus nimmt sie nicht vorweg: ,,Es kann niemand zu mir 
kommen, es sei denn, daB ihn ziehe der Vater... .“ 


Gemeint ist Jesus selbst, gemeint ist jenes ,ICH BIN“, das bei Johannes immer 
wiederkehrt und das Zentrum seines Evangeliums bezeichnet: ,,Ich bin das Brot 
des Lebens“. Und das ist die Tragik, von der die Rede ist: Diesem ,ICH BIN“ 
nicht zu begegnen, wo es sich darbietet. Dietrich Bonhoeffer ist nicht miide ge- 
worden, darauf hinzuweisen, daB die Welt, in der wir leben, voller blinder Ge- 
setze ist, die sich widersprechen, voller unaufléslicher Antinomien: Gott und 
Welt, Person und Sache, Sein und Tun, Gesetz und Evangelium. Aber es gibt 
einen Punkt, einen einzigen Punkt, an dem das Zerrissene ganz und die ver- 
lorene Einheit wiedergewonnen ist: das ist die Person Jesu. Sie ist es, weil in 
ihr Gott und Welt versdhnt sind und die Getrennten zusammenkommen: das 
Heilige und das Menschliche. So ist Jesus fiir das Leben, wie es ist, wirklich das 
Brot, ohne das man stirbt, ohne das die Welt, die Kirche, die Seele sich verirren, 
sich aufreiben. 


In Christus sind das Geistliche und das Weltliche eins. Was kénnte uns, die wir 
die ungeheure Aufgabe haben, die Riesenmasse von zweieinhalb Milliarden 
Menschen zu ernahren, naher liegen, als dieses Evangelium von der Speisung 
der Fiinftausend? Warum bringen wir es eigentlich nicht fertig, jenes uniiber- 
sehbare Geflecht von Vorgangen, Kraften und Tatigkeiten in der Wirtschaft, in 
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der Welt der Arbeit, in der Fabrik, zusammenzubringen mit dem wunderbaren 


Handeln Jesu? Diese beiden Welten sind sich ferne geriickt. Unsere Aufgabe 
liegt darin, sie in eins zu sehen. 


Wenn uns Christen heute die Welt auseinanderbricht in zwei getrennte Halften, 
dann ist es nicht das Produkt eines geschichtlichen Abfalls von Gott oder von 
der Kirche, herbeigefiihrt durch den Rationalismus der Aufklarung; durch die 
moderne Technik; durch das XX. Jahrhundert — sondern vielmehr: es ist tief 
im Menschen selbst angelegt. 


Nicht: die Zeit ist krank, sondern: der Mensch ist krank; nicht der Mensch heute, 
sondern der Mensch tiberhaupt. Wir sind krank von innerer Spaltung und Zer- 
rissenheit. Aber nun miissen wir gleich hinzusetzen: Ganzheit ist durch Jesus 
mégticn, durch jenes ,ICH BIN“, welches das Brot des Lebens ist. An diesem 
Brot wird die Welt gesund, wird der Mensch gesund. 


Von dieser Mitte her kann deutlich werden: die groBen Entdeckungen des 
mathematischen Geistes, das Ingenium und der rastlose Flei8B des industriellen 
Menschen sind von Gott. Diese ganze Hochflut der Technik, die den Erdball 
iiberzieht — was hindert uns, dahinter Jesus zu sehen, wie er aufsieht und 
dankt und das Brot bricht und es unter die Menge verteilt? 


So gesehen, ist es eine der groBen Fragen an die Christenheit, warum diejenigen, 
fur welche Gott dies alles in der technischen Welt hat werden lassen, bitter um 
ihre Nahrung kampfen muBten, ja, um ihr ganzes Menschsein? 


Es ist eine der Fragen an die Christenheit, warum erst der Materialismus kom- 
men mute, um fiir das Recht des arbeitenden Menschen — mit seinen Argu- 
menten und mit seiner Schau — einzutreten. Es gehoért zu den bitteren Konse- 
quenzen der Weltlogik, daB durch seinen Kampf der Mensch zwar besser satt 
geworden ist als zuvor, daB er sein Recht besser hat geltend machen kénnen als 
zuvor, daB er sich selber aber dabei nicht eigentlich als Mensch gefunden hat. 
DaB dies alles im SchoBe der Christenheit hat geschehen kénnen — ist es nicht 
die Tragik des verhiillten Blickes? Wir sollten nicht sagen: Die Kirche hat ver- 
sagt, sondern: Wir sind eben nur ,,religids“ gewesen. Es ist der Mangel jener 
Begegnung mit dem ,,ICH BIN“ Jesu, ohne das Christenglaube vielleicht Reli- 
gion, aber eben nicht Evangelium ist und ohne das die einander widerstrebenden 
Weltgesetze eben nicht tiberwunden werden k6nnen. 


Vom ICH Jesu Christi her, in dem Gott und die Welt miteinander verséhnt sind, 
gibt es ein neues ganzheitliches Verstandnis der Wirklichkeit, in der 
wir leben. Da kann man auch die Industrie und den industriellen Menschen 
von ihrer Bestimmung her sehen. Da kann man begreifen, wozu Gott diese 
Anstrengungen alle macht; daB er uns die Atomenergie genau in jenem Augen- 
blick schenkt, in dem das Versiegen der anderen Energiequellen abzusehen ist; 
daB er uns die Automation schenkt, um uns zu gestatten, menschlicher Mensch 
zu sein. Von Gott her wird man nicht Optimist, aber man bekommt eine neue 
Hoffnung, die sich als realisierbar erweist. Da braucht man nicht in ein religiéses 
Zeitalter zuriickschauen, sondern kann sich an der Ganzheit und Gesundheit 
der Erde in Christus freuen. Der Mensch hungert, oder er verschmachtet im 
Genu& vor Begierde. In Christus kann er satt werden. ,,Ich bin das Brot des 
Lebens. Wer zu mir kommt, den wird nicht hungern, und wer an mich glaubt, 


den wird nimmermehr diirsten.“ Hans Schulze 
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BUCH 


Giselher Wirsing, Die Menschenlawine. 
Der Bevélkerungszuwachs als weltpoli- 
tisches Problem. Erschienen in der Schrif- 
tenreihe ,,Fragen an die Zeit“ herausge- 
geben von Theodor Eschenburg, III. Deut- 


sche Verlagsanstalt, Stuttgart 1956. 108 


Seiten. Kartoniert DM 4,20. 


In aufriittelnder Weise behandelt in dieser 
Schrift Giselher Wirsing das so bedeu- 
tungsvolle gesellschaftspolitische Problem 
der Bevélkerungsvermehrung im Weltzu- 
sammenhang aufgrund der neuen Litera- 
tur, unter der freilich das wichtige Buch 
von G. Markenroth tiber die Bevdélke- 
rungslehre (1953) nicht genannt ist (nur 
sein Artikel in dem Soziologielehrbuch 
von Gehlen/Schelsky wird zitiert). Wir- 
sing schildert nicht nur die erregenden 
Tatbestinde dieser sozialen Grundvor- 
gange des industriellen Zeitalters, die nur 
in globalen Dimensionen richtig gesehen 
werden k6nnen, sondern zeigt auch die 
MOodglichkeiten der Lésung und Neuord- 
nung auf. Das rapide Anwachsen der Be- 
véolkerung in den sogenannten ,,unterent- 
wickelten“ Kontinenten Asien und Afrika 
stellt vor die umfassende Aufgabe des 
wirtschaftlichen Ausgleichs. Die ein- 
gehende Sachkenntnis ist gepaart mit dem 
Blick fiir die groBen politischen Bewe- 
gungen, so dai in jeder Hinsicht eine auf- 
schluBreiche, ja hdchst spannende Infor- 
mationsquelle entstanden ist, die zu 
nutzen nur warm empfohlen werden kann. 


Gérhard Heilfurth 


Giinter Triesch, Die Macht der Funk- 
tionire. Macht und Verantwortung der 
Gewerkschaften. Karl Rauch Verlag, 
Dusseldorf 1956. 480 Seiten, Leinen 19,80 
D-Mark. 


Ein ‘Buch, das mit groBem Flei8 eine 
Fulle von Einzelheiten zu einem Gesamt- 
bild zusammenfaBt — ein Buch auBerdem, 
das ein Grundproblem der Industriege- 
sellschaft mutig in Angriff genommen hat 
und schon deshalb auf allseitige Aufmerk- 
samkeit stoBen wird. Jeder, der sich mit 
der sozialen Frage naher befaGt, hat es 
als bedauerlich empfunden, daB die ge- 
werkschaftliche Entwicklung nach 1945 
nur in Ans&atzen untersucht ist, daB jeden- 
falls eine umfassende Arbeit bisher ge- 
fehlt hat, und zwar sowohl in der Form 
des Selbstverstandnisses der Gewerk- 
schaften wie auch ihrer kritischen Beur- 
teilung und Wiirdigung. Es ist deshalb 
sehr verdienstlich, dafgSi G. Triesch eine 
solche wertende Gesamtdarstellung unter- 
nommen hat, und zwar von auBen her — 
das gewerkschaftliche Eigenbild harrt 
noch der Erarbeitung. 


Der Autor bemiiht sich dabei um Objek- 
tivitat, aber er wollte gar kein wissen- 
schaftliches Werk schreiben, sondern ihm 
geht es um die publizistisch-gesellschafts- 
politische Breitenwirkung seines Buches. 
Er bemiiht sich, von seinem demokratisch- 
partnerschaftlichen Leitbild aus dieser 
machtigsten und bedeutsamsten aller In- 
teressengruppen samt ihren Funktions- 
tragern nach allen Seiten gerecht zu wer- 
den, sowohl im Positiven wie im Nega- 
tiven der Entwicklung. Im Detail das 
Dargebotene nachzuzeichnen, mu im 
Rahmen einer solchen Anzeige notwen- 
digerweise Stiickwerk bleiben. Aber ein 
paar Stichworte sollen wenigstens die 
Vielfalt des Inhaltes andeuten. | 


Es ist klar, daB eine solche Riesenorgani- 
sation voller Spannungen zwischen dem 
Ganzen und seinen Teilen ist, wobei die 
Starke ja eindeutig bei den Industriege- 
werkschaften liegt und nicht bei dem Ge- 
samtverband. Ejinzelne Persdénlichkeiten, 
Einrichtungen, Konzeptionen, Ideologien 
und Realitaten erscheinen im bunten 
Wechselspiel der Krafte. Besonders ein- 
gehend ist die wirtschaftliche Situation 
der Gewerkschaften behandelt, ihre finan- 
zielle Potenz und ihre unternehmerische 
Aktivitéat in Banken, Versicherungen, 
Konsumgenossenschaften. Mit geschick- 
tem Griff wird dabei immer wieder das 
Problematische der daraus resultierenden 
»Kapitalistischen“® Verhaltensweise ins 
Licht geruickt. Eingehend befaBt sich 
Triesch ferner mit der Forschung, der 
Propaganda, der Bildung und Schulung 
innerhalb der Gewerkschaften. Eingehend 
ist auch das Verhaltnis zum Staat und zu 
den Parteien dargestellt. Ein besonderes 
Kapitel behandelt die Stellung zur Wie- 
dervereinigung. Sie steht im Zusammen- 
hang mit sozialen und 6konomischen An- 


liegen geselischaftspolitischer Art, wie 
Fragen der Wirtschaftsdemokratie, der 
Mitbestimmung, der Sozialisierung. Das 
spezifische Gewicht der Angestellten in- 
nerhalb der gewerkschaftlichen Situation, 
das zu eigenen Verbanden gefiihrt hat. 
wird besonders gewiirdigt. Ein eigener 
Abschnitt ist dem Thema der Christen in 
den Gewerkschaften und der Relation zu 
der. kirchlichen Verbdnden beider Kon- 
fessionen gewidmet, der sowohl den ge- 
schichtlichen wie den prinzipiellen Pro- 
blemen nachgeht und auch die Griinde 
und Hintergriinde der Schaffung Christ- 
licher Gewerkschaften aufzudecken sucht. 
Die einheitsgewerkschaftlichen Grund- 
satze der Neutralitat und der Toleranz 
worden auf ihre Tragkraft hin untersucht, 
aber auch auf ihre Gefahrdung durch ein- 
seitige Aktionen insbesondere in der Ara 
Agartz. 


Die Darstellung schlieBt mit einer Be- 
trachtung der jiingsten Entwicklung der 
Gewerkschaften im AnschluB an den Fiih- 
rungswechsel auf dem Hamburger Kon- 
greB und mit einem Ausblick auf die 
Funktion der Gewerkschaften innerhalb 
der Modglichkeiten und Aufgaben einer 
Neuordnung der Gesamtgesellschaft. 


Das Buch erhebt nicht den Anspruch einer 
soziologischen Analyse, aber es weist viele 
Elemente dazu auf, die Triesch im Dienste 
seiner publizistischen Arbeiten eifrig, fin- 
dig und geschickt gesammelt und in einem 
aufschluBreichen Gedankengefiige ver- 
einigt hat. Die Linienfiihrung ergibt sich 
aus dem Obertitel seines Buches, der im 
Zeitalter der wachsenden’ Biirokratie 
wahrhaftig des Interesses Vieler gewiG 
sein kann. Es liegt im Wesen eines solchen 
Themas, daB immer wieder die Einseitig- 
keit des angelegten Blickwinkels durch- 
bricht. Aber gerade dadurch werden Fra- 
gen aufgeworfen, die fiir die kritische 
Uberpriifung von Chancen und Grenzen 
der Funktionstrager der Gewerkschaften 
von wirklicher Bedeutung sind. Das rich- 
tige Verstandnis und die richtige Kon- 
trolle der Macht der Organisationsorgane 
sind ja iiberhaupt entscheidende Faktoren 
fiir die Entfaltung der Demokratie im 
Ganzen der Gesellschaft und in ihren ver- 
schiedenen Gruppen. 


Gerhard Heilfurth 


Die Frau im Beruf. Tatbestande, Erfah- 
rungen und Vorschlage zu drdngenden 
Fragen in der weiblichen Berufsarbeit 
und in der Lebensgestaltung der berufs- 
tatigen Frau. In Zusammenarbeit mit 


Pfarrvikarin Lydia Prager (Stuttgart), 
jur. 


Oberkirchenratin Dr. Elisabeth 
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Schwarzhaupt M. d. B. (Bonn), Anni 
Rudolph, Frauenarbeit der EKD (Frank- 
furt a. M.), Professor Dr. Erwin Metzket 
(Tubingen) herausgegeben im Auftrage 
der Studiengemeinschaft der Evang. Aka- 
demien von Professor D. Heinrich Greeven 
(Bethel). Furche-Verlag, Hamburg 1954. 
207 Seiten, geb. DM 4,80; kart. DM 3,00. 


Das in der Reihe ,,Soziale Wirklichkeit — 
Soziologische und sozialethische Studien 
zur Gegenwart“ als Band I erschienene 
Werk packt erstaunlich viele Fragen an, 
mit welchen sich die Frau im Beruf und in 
der Spannung zwischen den Faktoren 
Betrieb, Familie und Ehe zu beschaftigen 
hat. Es ist sicher richtig, wenn der Her- 
ausgeber im Vorwort darauf hinweist, daB 
die berufstatige Frau faktisch zu einem 
Kennzeichen der modernen Gesellschaft 
geworden ist. Gerade das Leben der Frau 
ist doch von dem umwalzenden Wand- 
lungsprozeB, in dem wir heute stehen, be- 
troffen, 


Der Herausgeber grenzt in seinem Vor- 
wort die Thematik des Buches insofern 
ein, als er darauf hinweist, daB die kon- 
kreten Fragen des Allitags der berufstati- 
gen Frau behandelt werden sollten, nicht 
jedoch die zugrunde liegenden geistesge- 
schichtlichen Probleme. Von daher ist die 
Gliederung verstdéndlich, die zundachst 
Grundfragen in den Vordergrund riickt, 
Fragen nach dem Beruf als Lebensinhalt, 
nach der Mitverantwortung der Frau im 
6ffentlichen Leben, nach den Berufsmég- 
lichkeiten der Frau und auch nach der 
Spannung zwischen Betrieb und Familie, 
in der besonders die Industriearbeiterin 
steht. Umfassend werden in einem zwei- 
ten Teil einzelne Berufe mit den ihnen 
spezifischen Sonderfragen einer Analyse 
unterzogen, aus der sich ergibt, daB heute 
die sogenannten ,,Frauenberufe“ auf einer 
weit gréBeren Skala zu finden sind, als 
dies noch vor 20 oder 30 Jahren fiir még- 
lich gehalten wurde. Den AbschluB der 
Schrift bildet ein Kapitel unter der Uber- 
schrift ,Vom christlichen Lebensgrund 
der Frau im Beruf“. 


Es ist dankbar anzuerkennen, da hier der 
Versuch unternommen wurde, im Chor 
der vielen mannlichen Stimmen das be- 
sondere Element der Frau im Beruf hor- 
bar zu machen. Viele praktische Hinweise, 
die haufig in die Tiefe der Existenzfragen 
der Frau heute weisen, haben zu einer 
fast liickenlosen Zusammenschau der Be- 
rufsmdéglichkeiten der Frau gefiihrt. Und 
doch legt. man dieses Buch mit einigem 
Nachdenken aus der Hand. Dies mag 
einmal daran liegen, das man sich hier 
und dort des Eindrucks nicht erwehren 
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kann, der sachlichen und  niichternen 
Uberlegung wire ein _ ,,theologisches 
Schwanzchen“ angehdangt worden. Warum 
trennt man denn die Erldéuterung fach- 
licher, sachlicher und technischer Fragen 
und Mdglichkeiten von den Ausfiihrungen 
liber den christlichen Hintergrund der 
Bemiihungen? Das ist doch ein Denken 
in zwei Raéumen, das wir tiberwunden 
haben sollten. Die zweite kritische An- 
merkung entsteht aus der Uberlegung, daB 
mit fortschreitender Automatisierung fir 
die Berufstatigkeit der Frau vdllig neue 
Aspekte diskutabel werden. Wenn man 


umwailzende Anderungen im Berufsge- 
fiige auch nicht von heute auf morgen er- 
warten kann, so scheint doch nach den 
letzten soziologischen und arbeitstechni- 
schen Erhebungen deutlich zu sein, daGB 
die erwartete Freisetzung von Arbeits- 
kraften als Folge der Automation beson- 
ders die Frauen betreffen wird. Dieser 
so auBerordentlich interessante und be- 
deutsame Fragenkomplex ist in dem vor- 
liegenden Buch nicht beriticksichtigt wor- 
den; trotzdem jedoch kann es in vielen 
Einzelfragen weiterhelfen. 
Giinther Windschild 


Die Arbeit der Evangelischen Sozialakademie 1956/57 


Wir legen hier den Arbeitsbericht der Evangelischen Sozialakademie fir das Geschdafts- 
jahr 1956/57 vor. Unsere Leser — vor allem diejenigen, die Lehrgdnge und Tagungen 
in Friedewald besucht haben — werden sicher mit Interesse von dem Kenntnis nehmen, 
was im Verlaufe eines Jahres an intensiver Schulungs- und Bildungsarbeit geleistet 
wurde. Am Schlu8 fiigen wir diesem Bericht statistische Angaben iiber die durchge- 
fiihrten Lehrginge sowie iiber die Besucher der Akademie am. 


Lehrgangsarbeit 


Im Berichtsjahr standen wie bisher die 
Soziallehrgange fiir Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen im Vordergrund der 
Bildungsarbeit. Insgesamt wurden neun 
Lehrgange dieser Art abgehalten, die sich 
jedoch in der Programmgestaltung von- 
einander unterschieden haben. Die Erfah- 
rung der Diamat-Seminare hat -gezeigt, 
daB mehr als bisher auch der Teilnehmer 
aus dem Betrieb, der Betriebsrat, der im 
Arbeiterwerk oder anderen kirchlichen 
Institutionen beheimatete Arbeiter sowie 
der junge Mensch in die fiir unsere Zeit 
entscheidende Auseinandersetzung mit 
dem dialektischen Materialismus einge- 
fiihrt werden mu8. Aus diesem Grunde 
veranstaltete die Evangelische Sozial- 
akademie im _ Berichtsjahr  erstmalig 
Grundlehrgange unter der besonderen 
Thematik des SpannungsverhAltnisses 
zwischen Ost und West. Besondere Be- 
rucksichtigung in diesen Lehrgangen fand, 
wie auch in den Diamat-Seminaren, die 
jungste Entwicklung in der Sowjetunion, 
China, Jugoslawien sowie in Polen und 
Ungarn. Die eingestreuten sozialethischen, 
soziologischen und wirtschaftspolitischen 
Fachreferate und Aussprachen bemiihten 
sich, die Briicke zu schlagen, die zu einer 
eigenen Stellungnahme der Teilnehmer 
in der ideologischen Auseinandersetzung 
fiihren kann. Weitere Kurse dieser Art 
sind auch fiir die Zukunft vorgesehen. 


Die jeweils einwéchigen Lehrgange und 
Tagungen fiir Betriebsrate und Gewerk- 


schaftsfunktionare wurden im Berichts- 
jahr unter eine diese Gruppen jeweils be- 
sonders interessierende Thematik gestellt. 
So trafen sich z. B. in der Zeit vom 8. 7. 
bis 14. 7. 1956 Gewerkschaftssekretare zu 
einem Meinungsaustausch tiber das Thema 
,»Weutsche Arbeiterbewegung und Bol- 
schewismus“. Der Lehrgang fiir Betriebs- 
rate vom 2. 9. bis 15. 9. 1956 behandelte in 
ahnlicher Weise die Fragen des dialek- 
tischen Materialismus, wahrend im Laufe 
einer Tagung fiir Gewerkschaftssekretare 
vom 26. 11. bis 30. 11. 1956 Probleme des 
Wohlfahrtsstaates diskutiert wurden. 


Die Reihe der Diamat-Seminare wurde 
mit Veranstaltungen in der Zeit vom 
13. 10. bis 27. 10. 1956 und vom 3. 3. bis 
16. 3. 1957 fortgesetzt. Die Struktur dieser 
Seminare unterscheidet sich — wie im 
Arbeitsbericht 1955/56 bereits ausfiihrlich 
dargelegt — wesentlich von der Gestal- 
tung der sonstigen in Friedewald durch- 
gefuhrten Lehrgéange. Einzelheiten kén- 
nen im bereits erwahnten Arbeitsbericht 


fiir das vergangene Geschiftsjahr nach- 
gelesen werden. 


Einen ausgezeichneten Eindruck von der 
Arbeit derjenigen kirchlichen Werke und 
Verbande, die ganz besonders auf eine 
geselischaftspolitische Aktivitaét abzielen, 
vermittelte ein dreiwéchiger Soziallehr- 
gang fiir Fihrungskrafte aus dem Arbei- 
terwerk (28. 4. bis 19. 5. 1956) sowie ein 
Aufbaulehrgang fiir Nachwuchskrifte 
(2. 6. bis 30. 6. 1956), der ausschlieBlich von 
jungen Mannern aus dem CVJM besucht © 


wurde. Vor allem der CVJM-Lehrgang, 
den die Jungarbeiteraktion des CVJM 
nach Friedewald einberufen hatte, blieb 
lange im Gediachtnis aller Beteiligten. 
Die jungen Menschen, die zu diesem Kur- 
sus nach Friedewald gekommen waren, 
stellten bereits eine gute Auslese dar. Sie 
waren nach dem Besuch mehrerer Wo- 
chenend-Seminare fiir die Teilnahme an 
dem Aufbaulehrgang in Friedewald aus- 
gewahlt worden. Mit welch innerer An- 
teiinahme und welchem Ernst diese jun- 
gen Manner ihren Auftrag in unserer 
modernen Gesellschaft sehen, dokumen- 
tiert bereits die Tatsache, daB von den 
Teilnehmern dieses Lehrganges auf insge- 
sa~t 3000,— DM Lohn verzichtet wurde. 
Die Betriebe, aus denen die Lehrgangs- 
teilnehmer kamen, hatten zum grofen 
Teil keinen bezahlten Urlaub gewéahrt. 


Sonderveranstaltungen 


Breiten Raum nahmen auch im abgelau- 
fenen Arbeitsjahr wieder verschiedene 
Sonderveranstaltungen ein. So folgten am 
20. 4. 1956 zahlreiche Politiker, Wirtschaft- 
ler sowie Vertreter des kirchlichen und 
6ffentlichen Lebens einer Einladung zu 
einem Rundgespriach, in dessen Verlauf 
drangende Zeitprobleme diskutiert wur- 
den. Die Begegnung erhielt besonderes 
Gewicht durch Referate von Oberst Graf 
von Baudissin (Bundesministerium fur 
Verteidigung), der iiber die ,,Relationen 
von Sozialordnung und Bundeswehr“ 
sprach, sowie von Pralat D. Kunst, dem 
Bevollmachtigten des Rates der EKD bei 
der Bundesregierung und evangelischem 
Militarbischof. — Vom 11. 10. bis 14. 10. 
1956 waren — wie schon im Vorjahr — 
eine groBe Anzahl von evangelischen So- 
zialwissenschaftlern zu einer Arbeits- 
tagung nach Friedewald gekommen. Im 
Vordergrund der Erérterungen standen 
die brennenden Probleme der Sozial- 
reform und im besonderen der Renten- 
seform, die zu dieser Zeit im Bundestag 
beraten wurden. Die Tagung wurde ab- 
geschlossen mit einem eintagigen Besuch 
des Wirtschaftswissenschaftlichen Insti- 
tuts der Gewerkschaften in K6ln. — Vom 
is. 11. bis 17. 11. 1956 kamen etwa 20 So- 
zialsekretire aus dem gesamten Bundes- 
gebiet in Friedewald zusammen, um tuber 
die weitere Arbeit zu beraten. Nach 
voraufgegangenen Einzelbesprechungen 
wurde anladBlich dieser Arbeitstagung die 
Arbeitsgemeinschaft der evangelischen 
Sozialsekretire und -sekretaérinnen (ASS) 
endgiiltig konstituiert. — Wie in jedem 
Jahr veranstaltete auch im Berichtsjahr 
die Arbeitsgemeinschaft der Sozial-, In- 
dustrie- und Arbeiterpfarrer vom 3. 1. 
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bis 11. 1. 1957 eine weitere Arbeitstagung 
in der Evangelischen Sozialakademie. 
Diesmal lag das Schwergewicht der Bera- 
tungen auf dem Verhdltnis des Arbeiters 
(insbesondere des jungen Arbeiters) zu 
seiner industriellen Umwelt. Im Zentrum 
der Tagung stand ein Referat von Prof. 
Abendroth aus Marburg iiber das Thema: 
»Klassenkampf heute?“ Uber dieses Re- 
ferat sowie tiber einen Bericht des schles- 
wig-holsteinischen Sozialpfarrers zur 
Lage im Metallarbeiterstreik Schleswig- 
Holsteins wurde eine breit angelegte 
Diskussion gefiihrt. — Uber die Auf- 
gaben in ihrer speziellen Arbeit sprachen 
die Sozialreferenten der evangelischen 
Studentengemeinden Deutschlands, die 
vom 23. 4. bis 28. 4. 1956 in Friedewald 
zusammen gekommen waren. — Eine ge- 
samtdeutsche Tagung fiihrte vom 19. 5. 
bis 22. 5. 1956 ausgewadhlte Gruppen von 
Studenten zu einer Begegnung in Friede- 
wald zusammen. Die Leitung der Tagung, 
die vor allem sozialkulturelle Fragen in 
Theorie und Praxis behandelte, stand 
unter der Leitung des jetzigen Thomas- 
kantors Prof. Kurt Thomas. Die Zusam- 
menhange von Fragen der Gesellschaft 
und der Musik gaben der Tagung ihr be- 
sonderes Geprage. 


Halbjahreslehrgang fiir Sozialsekretare 


Am 3. Februar begann in der Evangeli- 
schen Sozialakademie der bereits seit 
langem vorbereitete Halbjahreslehrgang 
zur Ausbildung von evangelischen Sozial- 
sekretadren, der in Zusammenarbeit mit 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen durchgefiihrt wird. 22 
mannliche und 3 weibliche Teilnehmer 
werden von den Dozenten der Evange- 
lischen Sozialakademie sowie Gastrefe- 
renten aus den verschiedensten Bereichen 
der kirchlichen und gesellschaftlichen Ar- 
beit in die Fragen der Theologie, Sozio- 
logie, Volkswirtschaft und Psychologie 
eingefiihrt. Die Leitung liegt in den Han- 
den von Pfarrer Hans Schulze (bisher 
Nordlingen), der auch den Lehrauftrag 
fiir Theologie tibernommen hat; ihm steht 
die Dozentenschaft der Evangelischen So- 
zialakademie zur Seite, insbesondere So- 
zialsekretéar Erwin Ortmann, 


Der Lehrgang wird in College-Form 
durchgefihrt, d. h. der Besuch der Vor- 
lesungen und Seminare ist fiir die Teil- 
nehmer obligatorisch, dem Einzelnen ver- 
bleiben jedoch am Tage geniigend Stun- 
den fiir pers6nliche Arbeit und Freizeit- 
beschaftigung. Die Erfahrungen bei der 
Ausbildung der Sozialsekretaére haben er- 
wiesen, daB man Keine reinen Vorlesungs- 
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methoden in der Wissensvermittlung an- 
wenden kann, da die meisten Teilnehmer 
aus der praktischen Arbeit in der Indu- 
strie kommen und deswegen zundachst nicht 
an konzentrierte geistige Arbeit gewdhnt 
sind. Was die Methodik der Lehrgangs- 
arbeit anbetrifft, ist vor allem auf die 
Teamarbeit der Lehrgangsteilnehmer 
selbst zu verweisen, auf die Einfiuhrung 
von Rollenspielen (Soziodramen), auf Ar- 
beitsgruppen- und Podiumsdiskussionen, 
auf die Erarbeitung von Merksatzen usw. 
usf. Es hat sich gezeigt, daB die Aufnahme 
von Wissensstoff sich in der geschilderten 
Art wesentlich erleichtern 146t. Grund- 
sdtzlich ist zu diesem Lehrgang zu sagen, 
daB die Teilmehmer fast ausschlieBlich 
mit regem Interesse und groBem Fleib 
an der Arbeit sind und sich um die Ver- 
arbeitung des Dargebotenen redlich be- 
miuhen. 


Die Arbeit im Halbjahreslehrgang ist eng 
gekoppelt mit Erwagungen tiber das Be- 
rufsbild des Sozialsekretars. Die Dozenten 
der Evangelischen Sozialakademie haben 
sich zusammen mit einigen interessierten 
Sozialsekretaren, die bereits seit Jahren 
in diesem Beruf tatig sind, eingehend mit 
dieser Frage in einem 2tagigen Mitarbei- 
terseminar in Friedewald beschaftigt. 
Inzwischen ist nun auch beschlossen wor- 
den, den Ausschu8 ,Schulung und Bil- 
dung“ der Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen mit dieser Aufgabenstellung 
zu befassen. Die Ergebnisse dieser Erér- 
terungen werden wir zu gegebenem Zeit- 
punkt verdffentlichen. 


Aufsenarbeit 


Da wir in unserem Arbeitsbericht fiir das 
Geschaftsjahr 1955/56 liber die vielfaltigen 
Arbeitsgebiete, auf denen sich die Evange- 
lische Sozialakademie auBGBerhalb ihrer 
Lehrgangsarbeit betatigt, berichtet haben, 
soll fiir das Berichtsjahr nur einiges Wich- 
tige nachgetragen werden. Zur AuSen- 
arbeit der Dozenten ist hier zu sagen, daB 
diese in verstarktem Umfang vor allem 
im Zusammenhang mit der Planung des 
Halbjahreslehrgangs fiir Sozialsekretadre 
getan werden muBte. Dariiber hinaus sind 
wieder — wie in den vergangenen Jahren 
— viele Anforderungen an die Dozenten 
gestellt worden, die haufig an Vortrags- 
veranstaltungen, AusschuSsitzungen und 
Beratungen in den verschiedensten kirch- 
lichen und staatlichen Gremien beteiligt 
waren. 


Kontaktarbeit mit den Ostlichen Glied- 
kirchen der EKD 


Die Kontaktarbeit mit den Briidern und 
Schwestern in Mitteldeutschland wurde 


weiter gepflegt und nach Modglichkeit 
verstarkt. Nach wie vor sieht die Evan- 
gelische Sozialakademie ihren besonderen 
Auftrag als eine gesamtkirchliche und ge- 
samtdeutsche Institution darin, auch Men- 
schen.aus den O6stlichen Gliedkirchen der 
EKD mit Rat und Tat zur Seite zu stehen. 
Allein die Tatsache, daB in vielen Lehr- 
gangen Teilnehmer auch aus Mittel- 
deutschland mitarbeiteten, dokumentiert 
schon, wie intensiv die Bemiihungen an 
dieser Stelle kirchlichen Handelns voran- 
getrieben werden. 


Sozialarchiv 


Im Berichtsjahr wurde das Sozialarchiv 
neugestaltet. Diese Aufgabe wurde von 
dem inzwischen eingestellten Fachrefe- 
renten fiir Fragen der Sozialreform (Dr. 
Jirgensen) ibernommen. Neben der Aus- 
wertung einschlagiger Fachzeitschriften 
steht die Sammlung von Zeitungsartikeln 
unter ca. 150 Stichworten im Vordergrund 
dieser Arbeit. Auf dieser Grundlage bahnt 
sich eine weiter an Umfang zunehmende 
Auskunfts- und Ausleihtatigkeit an, die 
auch weit uber den Friedewalder Rahmen 
hinaus wirksam ist. 


Bibliothek 


Die Bibliothek, die im Berichtszeitraum 
einen neuen Raum erhielt, hat ihre Be- 
stande im vergangenen Jahr um weitere 
520 Bande erweitern k6nnen. Es stehen 
zur Ausleihe jetzt ca. 3550 Werke zur Ver- 
figung. Mit Schwergewicht wurden neue 
Biicher in folgenden Gebieten aufgenom- 
men: Theologie, Soziologie, Geschichte, 
Philosophie, unterhaltende Literatur so- 
wie Marxismus. Vor allem ftir das letzt- 
genannte Fachgebiet werden alle wesent- 
lichen Neuerscheinungen laufend ange- 
schafft. 


Zeitschrift ,Die Mitarbeit“ 


»Wie Mitarbeit*‘ konnte mit tatkraftiger 
Unterstutzung aller Mitarbeiter der Evan- 
gelischen Sozialakademie ihren Bestand 
festigen und weitere Abonnentenkreise 
erschlieBen. Im Berichtszeitraum fiihrte 
die Schriftleitung eine umfassende Wer- 
bung bei allen in der Bundesrepublik und 
Westberlin amtierenden Superintenden- 
ten, Dekanen und Prépsten durch, die 
dazu fiihrte, daB heute etwa 40 Prozent 
der angesprochenen Herren die Zeitschrift 
im Abonnement beziehen. — Eine wesent- 
liche Ausweitung der Thematik war das 
Resultat eines fiir die weitere Arbeit der 
Zeitschrift bedeutsamen Ereignisses: neben 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen machte nun auch die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
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Familienfragen die Zeitschrift zu ihrem 
Informationsorgan. Nach intensiven Ver- 
handlungen tuber die Médglichkeiten der 
Zusammenarbeit publiziert diese Aktions- 
gemeinschaft seit Januar 1957 laufend 
grundsatzliche Beitrige zur Familien- 
situation sowie Berichte und aktuelle 
Meldungen aus ihrer Arbeit. 


Personelle Verdinderungen 


Im Berichtszeitraum wurden mehrere 
neue Krafte eingestellt. Innerhalb der 
Dozentenschaft ergaben sich folgende 
Anderungen: Fiir den bisherigen 2. Theo- 
logen, Pfarrer Paul-Gerhard Jahn, der 
die Betreuung der Jugendarbeit an den 
Evangelischen Akademien der Bundes- 
republik und Westberlins tibernommen 
hat, ubernahm Pfarrer Dr. Hans Storck 
dessen Stelle. Zudem wurde Dr. Peter 
Jurgensen angestellt, der die Probleme 
der Sozialreform bearbeitet und das So- 
zialarchiv betreut. — Wie bereits berich- 
tet, hat Pfarrer Hans Schulze die Gesamt- 
leitung des Halbjahreslenrgangs sowie die 
theologische Vorlesungsreihe in diesem 
Lehrgang tibernommen. Er ist von der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir 
Arbeiterfragen, die den Halbjahreslehr- 
gang in Zusammenarbeit mit der Evan- 
gelischen Sozialakademie durchfihrt, 
angestellt. 


Bauliche MafSnahmen 1956/57 


Der Beginn der Sozialsekretarausbildung 
und die damit verbundene notwendige 
Schaffung von Unterbringungsmédglich- 
keiten machte es erforderlich, neue Kom- 
plexe des Schlosses zu erschlieBen. So 
wurde im Siidfliigel das Dachgescho} aus- 
gebaut. Der sich an den Wehrbau an- 
schlieBende Zwiebelturm wurde in zwei 
Etagen ausgebaut. Hier sollen Klubzim- 
mer entstehen. Gleichfalls im Zusammen- 
hang mit dem Beginn des Halbjahres- 
lehrganges wurde es notwendig, neue 
Lehrriume zu _ schaffen. Die bisherige 
Bibliothek erhielt nach der vdlligen Re- 
novierung eine Bestuhlung und steht nun 
dem Halbjahreslehrgang als Horsaal zur 


Verfugung. — AuBerdem wurde es erfor- 
derlich, die bisher in der SchloBkapelle 
stehenden Banke zu entfernen und durch 
Stuhle zu ersetzen. Durch diese MaB- 
nahme gelang es, wesentlich mehr Sitz- 
platze als bisher zu schaffen. — Die 
Bibliothek konnte in der ehemaligen 
Wohnung des Verwalters eingerichtet . 
werden, der jetzt unterhalb der Wohnung 
von Herrn Ortmann neue Raume erhalten 
hat. Hier wurde die zuletzt als Schreiner- 
werkstatt verwendete alte Turnhalle zum 
Teil ausgebaut. — Durch die groziigige 
Hilfe der evangelischen Landeskirchen 
von Hessen-Nassau, Kurhessen-Waldeck, 
Hannover, Bayern, Hamburg, Liibeck, 
Schaumburg-Lippe, Wirttemberg, Olden- 
burg, Lippe, Nordwestdeutschland sowie 
der Pfalz konnten wieder mehrere Zim- 
mer, die der Unterbringung von Lehr- 
gangsteilnehmern dienen, vollig neu ein- 
gerichtet werden. Bereits im vorigen Jahr 
hatten sich die hier nicht aufgefiihrten 
Landeskirchen gleichfalls unterstitzend 
an der Einrichtung von Lehrgangszimmern 
beteiligt. — Im Berichtszeitraum wurde 
die gesamte Heizungsanlage des Hauses 
uberpruft und zum Teil neu installiert. 
Vor allem im Hauptgebaude war der Ein- 
bau eines neuen Kessels dringend erfor- 
derlich. Zudem erhielt der Komplex im 
Wirtschaftshof, der jetzt die Wohnungen 
von Herrn Lautenschlager und Herrn 
Ortmann umfaBt, eine neue Heizungs- 
anlage. — Im Zuge der weiteren Auswei- 
tung der Lehrgangsarbeit werden. in 
absehbarer Zeit auch die Wohnungen im 
Hauptgebaude fiir Unterbringung von 
Teilnehmern und fiir Aufenthaltsrdume 
benotigt. Im Berichtsjahr wurden deshalb 
die Planungen fiir einen Wohnungsneubau 
auBerhalb des eigentlichen SchloBkom- 
plexes fertiggestellt. Inzwischen sind die 
Arbeiten an den vorgesehenen Wohn- 
hausern bereits begonnen worden. Vor- 
aussichtlich werden auf diese Weise noch 
im Laufe dieses Jahres weitere Raume im 
Hauptgebaude frei, die dann schnellstens 
fiir die Lehrgaénge ausgestaltet werden 
sollen. 

Evangelische Sozialakademie 


Tabelle 1: Lehrginge und Tagungen vom 1. 4. 1956 bis 31. 3. 1957 
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Soziallehrgang fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 

Gesprich am runden Tisch mit Politikern, Wirtschaftlern und Theologen 
Tagung der Sozialreferenten der evgl. Studentengemeinden Deutschlands 
Soziallehrgang fiir Fihrungskrafte aus dem Arbeiterwerk 


Aufbaulehrgang fiir Nachwuchskrafte 

Lehrgang fiir Gewerkschaftssekretare 

Soziallehrgang fiir junge Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
Lehrgang fiir Ost-West-Fragen 

Gesamtdeutsche Tagung fiir Teilnehmer aus Ost und West 
Soziallehrgang fiir Betriebsrate 

Soziallehrgang fiir Teilnehmer aus der Industrie 


18. 
2. 


An den Lehrgangen und Tagungen nahmen im Durchschnitt je 36 Personen teil. 
Im Berichtszeitraum fanden in der Evangelischen Sozialakademie 13 kulturelle Abendveranstal- 
tungen (Konzerte, Dichterlesungen, Schauspiele) statt. 


Tabelle 2: Aufteilung der Teilnehmer von Lehrgdngen u. Tagungen nach Landeskirchen 


10. — 14. 
10. — 27. 
10. — 10. 
11. — 17. 
11. — 30. 
i2. — 15. 
1. — ll. 
1. — 26. 
2. — 23. 
3. — 16. 
3. — 30. 
2. — 3l. 


. 1956 
. 1956 
. 1956 
. 1956 
. 1956 


1956 
1957 


. 1957 
. 1957 


1957 


. 1957 


1957 
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Arbeitstagung evangelischer Sozialwissenschaftler 

Seminar Uber historischen und dialektischen Materialismus fy 
Soziallehrgang fiir Teilnehmer aus der Industrie 

Tagung flir Sozialsekretadre 

Tagung fiir Gewerkschaftssekretiare 

Soziallehrgang Uber Fragen des Marxismus 

Arbeitstagung der Arbeitsgemeinschaft der Sozial-, Industrie- und Arbeiter- 
pfarrer 

Jugendsoziallehrgang 

Soziallehrgang fiir Teilnehmer aus der Industrie 

Seminar tiber historischen und dialektischen Materialismus 

Aufbaulehrgang I 


Beginn des Halbjahreslehrgangs zur Ausbildung evgl. Sozialsekretédre 


mit insgesamt 10 122 Verpflegungstagen 


Gaste der Sozialakademie, Gastdozenten, Besucher aus dem Ausland, Teilnehmer an Bespre- 
chungen der Evangelischen Sozialakademie, Benutzer von Archiv und Bibliothek 


Der Publikationsausschu8 der siiddeutschen Landesaktionsgemeinschaften fiir Arbeiter- 
fragen legt hier zum drittenmal Material fiir die Schulungsarbeit vor. Wir verweisen 
gleichzeitig auf die entsprechenden Veréffentlichungen in Nr. 11/5. Jg. und Nr. 1/6. Jg. 


Ein groBer Teil unseres Volkes hat keine Lust, sich an der Demokratie zu beteiligen. 
Das ruhrt zu einem guten Teil her vom Mi®trauen breiter Schichten gegeniiber den 
politischen Parteien. Hdchstens 3°/o der westdeutschen Bundesbiirger gehéren einer 
politischen Partei an. Bedenkt man aber, daB alle gréBeren politischen Entscheidungen 


Was sollen wir von den politischen Parteien halten? 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 
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856 Teilnehmer 


insgesamt 245 Personen 


I. 
»Politisch Lied - garstig Lied! « 


1. Keiner hat Lust 
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letztlich im Parlament von den politischen Parteien vollzogen werden, dann erschrickt 
man angesichts des Mifverhaltnisses von parteipolitisch aktiven und parteipolitisch 
gleichgiltigen Menschen. 

Von allen, die die SPD wahlen, gehéren der SPD als Mitglieder nur 10°/o an. Beim 
BHE sind es 8°/o, bei der CDU 4°/o und bei der FDP 2—3%. 


Warum genugt es nicht, wenn man alle 4 Jahre zur Wahl geht? Warum soll man 
dariiber hinaus noch Mitglied einer Partei sein? 


Die Mitgliedschaft ist deshalb nétig, weil die eigentlichen Entscheidungen iiber den 
Kurs einer Partei innerhalb der Parteigremien gefallt werden. Je weniger aktive 
Mitglieder eine Partei besitzt, umso mehr ist sie der Gefahr ausgesetzt, daB ihre 
Entscheidungen einigen wenigen Managern iiberlassen bleiben. 


2. Das hat auch seine Griinde 


Es gibt viele Griinde fiuir die mangelnde Popularitat der politischen Parteien: In erster 
Linie sind die Enttéuschung tiber den Nationalsozialismus und die Art und Weise der 
Entnazifizierung dafiir verantwortlich. Viele Menschen fiirchten sich seither davor, 
noch einmal offen einen festen politischen Standort zu beziehen. Hinzu kommt bei uns 
in Deutschland die gefadhrliche Sehnsucht nach dem starken Mann. Wir Deutschen 
sind es noch nicht gewoéhnt, an der Gestaltung unseres politischen Schicksals persénlich 
mitzuwirken. Ferner ist es eine Eigenart der Deutschen, alles an einem Idealzustand 
zu messen. Dieser Grundsatzfanatismus hindert die meisten daran, ein Parteiprogramm 
zu vertreten, das offensichtliche Mangel und Kompromisse enthalt. 


Man mu8 auch sehen, da8B der Wiederaufbau des demokratischen Staates in Deutsch- 
land nach 1945 zwangslaufig mit den Kraften und Erfahrungen in Angriff genommen 
werden muBte, die in der Weimarer Republik gewachsen waren. AuSerdem waren die 
jlungeren Krafte durch die Folgen des Dritten Reiches und des Krieges weithin in ihrer 
politischen Entfaltung gehemmt. Wenn auch anzuerkennen ist, daB die politischen 
Parteien 1945 den ernsthaften Versuch eines politischen. Neuansatzes gemacht haben, 
so wurde doch von den alten Politikern die Chance nicht weitgehend genug ausgeniitzt, 
neue und zeitgeméBe Formen der politischen Arbeit zu entwickeln. So kamen manche 
wertvollen neuen Krafte nicht zum Zuge. 


Ein anderer Mangel, fiir den die Parteien verantwortlich sind, liegt in der Unkenntnis 
der Offentlichkeit iiber die Art und Weise, wie die politische Meinungsbildung inner- 
halb der Parteien zustandekommt. Die Parteien hiiten dangstlich das Geheimnis der 
verschiedenen Richtungen in ihren eigenen Reihen in dem Bestreben, nach aufen még- 
lichst einheitlich zu wirken. Damit wird der Eindruck erweckt, als ob einige Manager 
die Draihte in der Hand hiatten und der einzelne keinen EinfluB auf die Gestaltung des 
Parteiprogramms nehmen kénnte. Das st68t AuBenstehende ab und 1aBt sie nur schwer 
zu einer aktiven Mitarbeit in einer Partei kommen. 


SchlieBlich ist es das gehdssige ,,Parteiengezink“, in seiner Folge nicht selten person- 
liche Verfeindung zwischen den Politikern — in der Weimarer Zeit noch wesentlich 
schlimmer als heute —, was den Biirger immer wieder mit Abscheu sich von politischer 
Aktivitat abwenden 1a8t: ,,Politisch Lied — garstig Lied“. 


lI. 
Trotzdem sind politische Parteien notwendig 


Angesichts aller dieser Umstande gibt es immer wieder welche, die glauben, man 
kénne eine Demokratie haben, aber dabei auf die politischen Parteien verzichten. 


Deshalb fragen wir nun: 


1. Welche Aufgabe hat eine politische Partei? 


A) In jedem Volk kimpfen zahlreiche Interessengruppen miteinander. Dies ist durch- 
aus berechtigt. Ihnen gegeniiber.miissen die Interessen der Gesamtheit geltend ge- 
macht und wenn nétig durchgesetzt werden. Es ist also die oft verkannte Aufgabe 
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einer Partei, in ihrer personellen Zusammensetzung und in ihrem Programm einen 
Ausgleich zwischen den Interessengruppen einerseits und dem Gesamtinteresse an- 
dererseits herbeizufiihren. Nur auf diese Weise kann verhindert werden, da die 
parlamentarische Demokratie iiberspielt wird von Kraftegruppen, die versuchen, aufer- 
halb des Parlaments ihre Interessen wahrzunehmen. Nur dadurch, das sie auch die 
Anliegen der Organisationen im Parlament vertreten, werden die Parteien ihrer Ver- 
antwortung fiir das Ganze gerecht. An die Lésung der damit gestellten praktischen 
Aufgaben geht die Partei mit den ihr eigenen Grundsatzen heran. Diese Grundsdtze 
miissen aber von den praktischen Erfahrungen her immer wieder korrigiert werden 
k6nnen. 


B) Eine Partei muB Manner und Frauen heranbilden und herausstellen, die in der 
Lage sind, den Kurs der Partei mitzugestalten und zu vertreten, und die bereit sind, 
politische Amter zu tibernehmen. 


C) Eine Partei hat fiir eine politische Meinungs- und Willensbildung zu sorgen. Das 
bedeutet, daB sie einerseits dem Volke politische Notwendigkeiten deutlich machen, 
andererseits den staatlichen Organen gegenitiber die Meinung des Volkes vertreten muB. 
Alle diese Aufgaben kénnten auch von einer einzigen Partei wahrgenommen werden. 
Darum fragen wir: 


2. Warum brauchen wir mehrere Parteien? 


A) Es gibt zur Erreichung eines politischen Zieles immer mehrere Wege. Nur in freier 
und offener Auseinandersetzung zwischen verschiedenen Parteien kann der jeweils 
beste Weg ermittelt werden. Dieser Erfolg tritt aber nur dann ein, wenn die Parteien 
hart miteinander ringen und gleichzeitig bereit sind, aufeinander zu héren. 


B) Machtbesitz kann jederzeit zum MachtmiB8brauch oder zur Tragheit fiihren. Darum 
mu8 eine Partei, die die Macht ausiibt, durch eine Opposition kontrolliert werden. 


C) Jede Partei, die in der Regierungsverantwortung steht, kann scheitern. Dann mu 
sie in der Regierung von einer anderen Partei abgelést werden kénnen. Darum ist 


das Vorhandensein einer regierungsfahigen Opposition Lebensfrage jedes demokra- 
tischen Staates. 


‘ Hl. 


Wie funktionieren politische Parteien? 


Sie funktionieren nur, wenn sie bereit sind, Kompromisse zu schlieBen, und wenn sie 
sich selbst nur als Teil des Ganzen sehen. 


1. KompromiB mu§ sein 


Das Grundgesetz bestimmt in Artikel 4 und 5, daB im Bereich der Bundesrepublik 
Deutschland das Recht der freien Meinungsbildung und MeinungsauBGerung garantiert 
wird. Die freie Meinungsbildung und MeinungsdéuBerung des einzelnen kénnen in der 
Offentlichkeit aber nur dann wirksam werden, wenn er sich mit anderen zu einer 
Partei zusammenschlieBt. Sie werden aber langst nicht in allen Punkten einer Meinung 
sein. Darum ist die Entscheidung einer Partei (Art. 21 BGG) bereits das Produkt eines 
Kompromisses zwischen vielen einzelnen, die sich in ihr vereinigen. Eine solche Kom- 
promiGbereitschaft ist also die erste Voraussetzung fiir eine politische Aktivitat. 


2. Eine Partei ist immer nur ein Teil 


Eine Partei kann noch so viele Interessengruppen in sich vereinigen, sie wird immer 
nur einen Teil des Volkes vertreten kénnen. Andere Teile werden andere Standpunkte 
einnehmen. Um ihre Auseinandersetzung in geordnete Bahnen zu bringen, schreibt 
die Verfassung vor, das die Partei ihre Vertreter in ein gemeinsames Parlament zu 
entsenden hat, in dem nach bestimmten Regeln die verschiedenen politischen Auf- 
fassungen miteinander ringen (Parlament von franzésisch ,,parler* = reden). Diese 
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Regeln sehen im Parlament eine dreifache ,,Lesung“ der Gesetze und dazwischen- 
liegende AusschuGberatungen vor. Der Sinn dieser Regelung liegt einmal darin, eine 
méglichst sachgemaéBe und alle Gesichtspunkte einbeziehende Behandlung des Gegen- 
standes zu gewahrleisten. Auf der anderen Seite soll bei der Neigung des Menschen, 
nur. die eigene Meinung fiir richtig zu halten, jeder Parteivertreter gezwungen werden, 
sich mit den Argumenten der Gegenseite auseinanderzusetzen. Dadurch soll in der 


endgiltigen Entscheidung eine gréStmégliche Beriicksichtigung der gegensitzlichen 
Standpunkte erreicht werden. 


IV. 


Die demokratische Mehrheit als Obrigkeit 


Die Parteien uben fiir das Volk durch ihre Wirksamkeit in Parlament und Regierung 
die Staatsgewalt aus. Dabei ist die Opposition, die die Kontrolle gegeniiber der Re- 
gierungspolitik ausiibt, an der Staatsfiihrung beteiligt. Damit tiben die Parteien die 
Funktion der Obrigkeit aus, wie sie zur Zeit des Neuen Testaments und der Reforma- 
tion in Gestalt der Kaiser, K6nige und Landesherren auftrat. 


In einem Urteil des Obersten Bundesgerichtshofes wurde zum Ausdruck gebracht, daB 
der Verrat von Parteigeheimnissen unter Umstanden als Verrat von Staatsgeheim- 
nissen gewertet werden mu. In England wird aus ahnlichen Griinden dem Fiihrer 
der Opposition (,,Fiihrer Ihrer Majestat Opposition“) vom Staat ein Gehalt bezahlt. 


»Wer Obrigkeit untertan sein“ heiBt heute: 
a) mitarbeiten und durch Beteiligung an der Wahl Mitverantwortung iibernehmen. 


b) Mehrheitsentscheidungen in ihrer Giiltigkeit fiir das Ganze des Staates respektieren, 
auch wenn man sie pers6nlich nicht gutheiBen kann. 


c) vor einer endgiiltigen Entscheidung die Gesichtspunkte der Minderheit zu héren 
und ihr nach getroffener Entscheidung das Recht zu Kritik und zur Ab&anderung 
von Gesetzen zuzuerkennen. 


V. 


Weltanschauliche Gebundenheit der politischen Parteien 


Ist so die Notwendigkeit der politischen Parteien fiir den demokratischen Staat an- 
erkannt, richtet sich das weitere MiBtrauen gegen die gerade in Deutschland sehr stark 
weltanschaulich bestimmte Parteilinie. 


1. Charakter ist nicht Sturheit 


Wenn wir uns auf die beiden groBen Parteien beschranken, so zeigt sich, daB sowohl 
die CDU wie auch die SPD in ihrem politischen Willen und ihrer politischen Praxis 
von weltanschaulichen Grundsatzen geleitet sind. 


Dabei werden oft allzu friih einfache Sachfragen zu Gewissensfragen gemacht. Das hat 
zur Folge, daB beide Parteien der Gefahr einer inneren Verhartung und Versteifung 
ausgesetzt sind, die keine Diskussion mehr zulassen. Auf der anderen Seite ist die 
weltanschauliche Grundlage fiir das politische Handeln deshalb wichtig, weil sie den 
Politiker davor schiitzen kann, ausschlieBlich Niitzlichkeitserwagungen zu folgen. Die 
politischen Entscheidungen bekommen dadurch eine gewisse Linie. Jedermann weiB, 
woran er aufs Ganze gesehen mit einer solchen Partei ist. Das bedeutet, daB auch 
Parteien Charakter haben miissen, der aber nicht zur Sturheit werden darf. 


Trotzdem ist klar, daB die weltanschaulichen Gegensatze zwischen CDU und SPD heute 
bei weitem nicht mehr so stark sind wie friiher. In der CDU sind sozialistische Ten- 
denzen, in der SPD sind christliche Tendenzen wirksam, und beide Parteien haben auf- 
genommen, was der Liberalismus im 19. Jahrhundert vertreten hat: Gleiches Recht 
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fiir alle, Achtung der Menschenwiirde, Freiheit und Unverletzlichkeit der Person, Recht 
auf Eigentum usw. Dies ist auch der wesentliche Grund fiir die Krise, in der sich der 
politische Liberalismus gegenwéartig befindet. 


2. Grundsatztreue ist keine Prinzipienreiterei 


Fiir den oberflachlichen Betrachter scheint es unmdglich zu sein, das weltanschauliche 
Leitmotiv einer Partei und die praktischen politischen Notwendigkeiten so zu ver- 
einigen, daB eine saubere politische Entscheidung herauskommt. Tatsachlich besteht 
zwischen beiden eine starke Spannung. Auf der einen Seite sollen bestimmte Prin- 
zipien verwirklicht, auf der anderen mu8 praktischen Notwendigkeiten Rechnung ge- 
tragen werden. Daraus entstehen fiir den einzelnen wie fur die Partei als Ganzes 
Spannungen. Sie diirfen nicht dadurch gelést werden, dafZ man sich den praktischen 


Notwendigkeiten verschlieBt und sich auf seine weltanschaulichen Prinzipien zuriick- 
zieht. 


Ein Fraktionszwang steht nicht nur der Freiheit des Gewissens (Bonner Grundgesetz 
Art. 38, Abs. 1), sondern auch der sachlichen politischen Arbeit grundsatzlich entgeger. 
Dennoch kann ein geschlossenes Votum einer Fraktion zu Recht erfolgen, wenn es 
auf Grund eines Mehrheitsbeschlusses zustandekommt, dem eine freie Meinungsbil- 
dung durch Aussprache innerhalb der Fraktion vorausgegangen ist. Die Aufgabe be- 
steht darin, die praktische Durchfiihrung politischer Notwendigkeiten an den aus der 
christlichen Erkenntnis gewonnenen Prinzipien zu tiberpriifen. 


3. Der Gehorsam des Christen 


Der Christ darf weder an Prinzipien noch an praktische Notwendigkeiten ein fiir alle 
Mal gebunden sein; denn das Wort Gottes kann ihn einmal verpflichten, sich tiber ein 
Prinzip hinwegzusetzen, es kann ihn auch einmal verpflichten, praktische Gegeben- 
heiten auBeracht zu lassen. Man kann das auch, mehr im lutherischen Sinn, so aus- 
driicken: der Christ ist an die Ordnung Gottes gebunden, deren Sinn ihm das Wort 
Gottes zeigt. Der Gehorsam gegentiber dem Willen Gottes, der ihm in diesen Ordnungen 


begegnet, mu8 immer wieder neu geleistet werden in der Zeit — geschichtlich bedingten 
sachkundigen Verantwortung. 


Vi. 
Vom Recht verschiedener Gruppen in einer Partei 


_1. Es gibt eine berechtigte Forderung auf Paritdt 


Wie schon erwahnt, setzt sich jede Partei aus verschiedenen Interessengruppen und 
Richtungen zusammen. Natiirlich sind alle Interessengruppen und Richtungen daran 
interessiert, ihre Vertreter in fiihrende Positionen zu bringen. Jede Partei wird darauf 
achten miissen, da8 alle Interessengruppen und bedeutungsvollen Richtungen in einer 
angemessenen Weise in der Fiihrung beriicksichtigt werden. Das ist die Berechtigung 
des vielfach verlasterten Paritaétsgesichtspunktes. Es geniigt also keineswegs fiir die 
Wahl einer leitenden Pers6énlichkeit nur die fachliche Eignung in Anschlag zu bringen. 
Es ist namlich sonst unausbleiblich, daB diejenige Gruppe oder die Gruppe die Fiihrung 


ubernehmen, die den staérksten Druck oder die gréBte Riicksichtslosigkeit bei der 
Durchsetzung ihrer Forderungen betatigen. 


2. Welche Uberlegungen sind in der Praxis mafgebend? 


Wahilt eine Kreisversammlung beispielsweise einen Mann des Baugewerbes zum Vor- 
sitzenden, so ist er in sein Amt nicht dazu gewahlt, die Bauvorhaben des Kreises seinen 
Freunden zuzuschieben, sondern er hat (beispielsweise im Kreistag) die Gesamtheit 
zunachst aller Gruppen seiner Partei, dariiber hinaus aber iiberhaupt die Gesamtheit 
der Interessengruppen zu beriicksichtigen. Auch ist es durchaus berechtigt, wenn zum 
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Beispiel eine Partei bei der Nominierung eines Kultusministers die konfessionellen 
Gegebenheiten unter der Bevélkerung beriicksichtigt,. 


Vil. 


Christliches Handeln ist in verschiedenen Parteien méglich 


Bejaht der Christ seine Verpflichtung zur politischen — und damit unter den gegebenen 
Umstanden zur parteipolitischen Aktivitét, dann hat er unter den bisher angedeuteten 
Gesichtspunkten die Wahl unter verschiedenen Parteien zu treffen. 


1. Immer wieder neu entscheiden 


Es kann Parteien geben, die ein Christ nicht wahlen kann, weil ihre erkladrten Ziele 
und ihre Praxis mit den grundlegenden Forderungen des Evangeliums in erkennbarem 
Widerspruch stehen. In diesen Grenzen bleiben dem Christen in der Bundesrepublik 
mehrere Parteien zur Wahl, auch wenn sie sachlich verschiedene politische Wege gehen. 
Eine solche Entscheidung kann jedoch fiir einen Christen niemals eine beschlossene 
Sache fiir immer sein. Er wird sich jeweils von neuem die Frage vorzulegen haben, 
ob seine Partei unter den gegenwartigen Umstadnden oder vielleicht nur in einer kon- 
kreten politischen Frage von ihm unterstiitzt werden kann. 


Leider ist es bei uns tblich, daB das Ergebnis jeder Art von Wahl von den Parteien 
ausschlieBlich als Parteierfolg bewertet wird. Trotz dieser Schwierigkeiten sollten die 
Gesichtspunkte und Bediirfnisse einer Wahl zu den Gemeindevertretungen eine andere 
Verteilung der Stimmen mdglich machen als bei der Wahl zum Bundestag. So ist es 
durchaus in Ordnung, wenn bei der Wahl einer Gemeindevertretung ‘unter Umstanden 
der Kandidat der sonst nicht unterstiitzten Partei gewadhlt wird, wenn er fiir die an- 


stehenden Aufgaben durch seine menschlichen und fachlichen Qualitaéten besser ge- 
eignet erscheint. 


Das kann fiir Abgeordnete bedeuten, in einer akuten Frage mit der gegnerischen 
Fraktion zu stimmen, wie das beispielsweise die Arbeitnehmervertreter der CDU in 
verschiedenen Fragen im Bundestag getan haben. 


2. Parteigrenzen sind nicht alles 


Des weiteren muB die politische Betatigung eines Christen in einer Partei jederzeit 
deutlich machen, daB er als Christ immer zugleich auch der Bruder derer ist, die einer 
anderen Partei angehéren. Politische Verantwortung — wie wir sie als Christen 
verstehen — geht immer itiber die Grenze der eigenen Partei hinaus. Auch die Be- 
tatigung im Rahmen einer Partei hat immer im Blick auf das Ganze zu geschehen. 


Vill. 


Verkiindiger des Evangeliums in der Politik ? 


Noch ein besonderes Wort ist zu sagen zur Frage der politischen Betatigung kirchlicher 
Amtstriger. Fiir sie ist der Gesichtspunkt der tiberparteilichen Verantwortung von 
besonderer Bedeutung, weil sie in hervorragender Weise beauftragt sind, die christ- 
liche Botschaft zu verkiindigen, die allen Menschen gleichermaSGen gilt. 


Unter dieser unabdingbaren Voraussetzung jedoch mu auch von einem kirchlichen 
Amtstrager, ja gerade von ihm, erwartet werden, daf} er ein klares politisches Urteil 
und einen dementsprechenden Standort besitzt. In Austibung seiner kirchlichen Tatig- 
keit darf er diesen Standpunkt nicht propagieren. Es gilt fur ihn in ganz besonderer 
Weise die Verpflichtung, die Giiltigkeit anderer politischer Standpunkte deutlich zu 
machen. Will er ein 6ffentliches politisches Amt bekleiden oder eine Parteifunktion 
iibernehmen, dann muB8 er sein kirchliches Amt fiir diese Zeit niederlegen, Kirch- 
liche Autoritat darf nicht zur Waffe der Parteipolitik werden. 
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1, 


Wie wir in der Juni-Nummer bereits 
berichteten, hat der bisherige Prasident 
der Aktionsgemeinschaft, Diplomvolks- 
wirt Martin Donath, aus gesundheitlichen 


Griinden sein Amt niedergelegt. Den Vor- . 


sitz iibernimmt nunmehr die bisherige 
Vizeprasidentin, Frau Emmi Welter MGB. 
(Aachen). Diplomvolkswirt Donath bleibt 
weiterhin im Vorstand, der sich jetzt 
folgendermaBen zusammensetzt: 


Prasidentin: Frau Emmi 
Aachen 

Vizeprasidenten: Diplomvolkswirt Martin 
Donath-Karlsruhe 
Pastor Friedrich Miinch- 
meyer-Bethel, Prasident 
von Innerer Mission und 
Hilfswerk der EKD. 


Die Geschiaiftsstelle behdalt ihren Sitz in 
Bethel (hauptamtliche Geschéaftsfihrerin: 
Frau Dr. Gertrud Grohmann). 


2. 


Am 15. Juni fand in Frankfurt — erst- 
malig unter dem Vorsitz der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft fiir Familien- 
fragen — eine Sitzung des Deutschen 
Nationalkomitees der UIOF (Union Inter- 
nationale des Organismes Familiaux) 
statt. In der von Diplomvolkswirt Martin 
Donath geleiteten Sitzung wurden fol- 
gende Punkte erortert: 


. WeltfamilienkongreB 1958 in Paris 

. Tagungen der verschiedenen Kommis- 
sionen und Arbeitsgruppen der UIOF 

. Internationale Studientage 1957 in Rom 

. Soziale Woche in Bordeaux 

. Verschiedenes. 


Welter- 


3. 


Die Internationalen Studientage in Rom 
finden vom 15.—18, September 1957 statt. 
Das Thema der Studientage lautet: ,,Die 
vaterlose Familie“. Das Programmheft ist 
allen beteiligten Organisationen bereits 
zugegangen. Es enthdlt u. a. auch einen 
detaillierten Fragebogen zur Situation der 
vaterlosen Familie, der von den einzelnen 
Landern beantwortet werden soll, um ein 
Gesamtbild zu erhalten. 

Das Direktorium der UIOF hatte beschlos- 
sen, daB fiir das Thema ,,Vaterlose Fami- 
lie“ ein deutscher Berichterstatter vor- 
geschlagen werden soll. Das Deutsche 
Nationalkomitee hat als Berichterstatterin 
Frau Dr. Gabriele Wiilker, Frankfurt, be- 
nannt. Die Bearbeitung des Fragebogens 
tibernimmt Frau Dr. Wiilker in Zusam- 


menarbeit mit Herrn Rechtsanwalt Graf 
Piickler, Bonn. 


4. 


Vom 11.—13. April tagte in K6ln die Kom- 
mission , Wohnungswesen“ der UIOF. Die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen war bei dieser Tagung 
durch Herrn Helmut Jenkis von der Ge- 
meinniitzigen Siedlungsgesellschaft des 
Hilfswerks der EKD, Stuttgart, vertreten. 
Von Herrn Jenkis liegt ein schriftlicher 
Bericht tiber Verlauf und Ergebnisse 
dieser Tagung vor, den die Geschaftsstelle 
der EAF gerne etwaigen Interessenten ab- 
schriftlich zur Verfiigung stellt. 


5. 


Die UIOF-Kommission _ ,,.Eheberatung“ 
tritt vom 27.—29. Juni in Briissel zusarn- 
men. Die Aktionsgemeinschaft wird bei 
dieser Sitzung durch ihr Mitglied, Dr. med. 
Guido Groeger, Diisseldorf, vertreten sein. 


6. 


AnlaBlich der Internationalen Studientage 
in Rom wird auch eine Generalversamm- 
lung der UIOF stattfinden, bei der u. a. 
eine Neuwahl des Generalrates vor- 
genommen wird. 


Jedes in der UIOF vertretene Land hat 
5 Mitglieder im Generalrat. Soweit ein 
Land den Prasidenten oder einen der 
Vizeprasidenten stellt, werden diese auf 
die Zahl der Generalratsmitglieder nicht 
angerechnet. Die Bundesrepublik Deutsch- 
land kann demnach auBer dem von ihr ge- 
stellten Vizeprdsidenten (Prasident Um- 
staetter, Miinchen) 5 Mitglieder benennen. 
Das Deutsche Nationalkomitee beschloB in 
seiner Sitzung vom 15. Juni, dieselben 
5 Pers6nlichkeiten fiir die deutsche 
Gruppe des Generalrates zu benennen, die 
ihr bisher angehoérten, und zwar: Diplom- 
volkswirt Martin Donath, Oberkirchen- 
rat Ranke, Prasident Hall, Dr. Reisch und 
Frau Dr. Liinenbiirger. 


7 


Die Themen fiir den WeltfamilienkongreB 
1958 in Paris haben wir in der Mai-Num- 
mer bekannt gegeben. Inzwischen sind die 
Vorarbeiten fiir Paris auch auf deutscher 
Seite in Angriff genommen worden. Die 
Hauptaufgabe besteht zur Zeit darin, daB 
fiir die Themen der 5 vorgesehenen Ar- 
beitsgruppen durch Sachverstandige die 
erforderlichen schriftlichen Berichte aus- 
gearbeitet werden miissen. Verschiedene 
Wissenschaftler und Experten sind hier 
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fur von den einzelnen Familienorgani- 
sationen bereits vorgeschlagen worden. 


8. 


Mit Wirkung vom 15. Juni wurde seitens 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Gesetz zur Lohnfortzahlung im Krank- 
heitsfalle verabschiedet 


Das ,,Gesetz zur Verbesserung der wirt- 
schaftlichen Sicherung der Arbeiter im 
Krankheitsfalle‘ wurde endgiiltig am 
31. Mai d. J. in 3, Lesung vom Bundestag 
in Bonn verabschiedet. Der im § 1 des 
Gesetzes aufgestellte Grundsatz, wonach 
der Arbeitgeber dem erkrankten Arbeiter 
bis zur Dauer von 6 Wochen einen Zu- 
schuB zum Krankengeld zu zahlen hat — 
die sogen. ,,gespaltene Lésung“ — wurde 
in der Debatte, die der Abstimmung vor- 
ausging, scharf angegriffen. Wahrend 
ein Sprecher von DP/FVP die reine 
Krankenkassenlésung verteidigte, setzte 
sich der Bundestagsabgeordnete Richter, 
der gleichzeitig 1. Vorsitzender des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes ist, fuir den 
von der SPD eingebrachten Kompromi6- 
vorschlag ein, den Arbeitgeber zwar zur 
Lohnfortzahlung fiir 6 Wochen zu ver- 
pflichten, jedoch die Barleistungen der 
gesetzlichen Krankenversicherung anzu- 
rechnen. 

Nach dem neuen Gesetz erhalten nun 
kranke Arbeiter fiir die Dauer von 6 
Wochen 65°/o des Arbeitsentgeltes als 
Krankengeld. Dazu treten Zuschlage fir 
Familienangehérige, die zusammen mit 
dem Krankengeld 75°/o des Arbeitsent- 
geltes nicht iiberschreiten diirfen. Nach 
dem Gesetz ist der Arbeitgeber verpflich- 
tet, zu den Zahlungen der Krankenkasse 
einen ZuschuB zu gewdhren, so dai dem 
erkrankten Arbeiter insgesamt 90°/o des 
Netto-Arbeitsentgeltes zuflieBen. Die Zahl 
der Karenztage ist von 3 auf 2 reduziert. 
Wenn die Arbeitsunfahigkeit jedoch lan- 
ger als 2 Wochen dauert oder wenn sie auf 
einen Unfall oder eine Berufskrankheit 
zuruckzufiihren ist, werden die genann- 
ten Betrage bereits vom 1. Tage an ge- 
zahlt. Dauert die Krankheit langer als 
6 Wochen, wird lediglich das Krankengeld 
in der bisherigen Héhe gewahrt. Das Ge- 
setz wurde mit groBer Mehrheit ange- 


fur Familienfragen Herr Rechtsanwalt 
Graf Pickler, Bonn, Miinsterplatz 5, Tele- 
fon 51621 mit der Geschaftsfiihrung des 
Deutschen Nationalkomitees der UIOF 
und der Arbeitsgemeinschaft Deutscher 
Familienorganisationen beauftragt. 

EAF 


nommen, es entschieden sich nur einige 
Abgeordnete von DP/FVP dagegen. 


Die Gewerkschaften sind mit der Neu- 
regelung der Lohnfortzahlung im Krank- 
heitsfall nicht zufrieden. Der Nachrichten- 
dienst des DGB vertritt in seiner Ausgabe 
vom 3. Juni die Auffassung, da trotz 
einer materiellen Verbesserung die recht- 
liche Ungleichheit eher vertieft als gemil- 
dert worden sei. AuBerdem glaubt der 
DGB, daB die Erhéhung der Kranken- 
versicherungsleistungen lediglich zugun- 
sten der Arbeitgeber erfolgt sei, die ihre 
ZuschuBpflicht auf ein Minimum herab- 
gesetzt hatten, Es sei unausbleiblich, dai 
durch die bei den Krankenversicherungen 
zusatzlich entstehenden Aufwendungen 
Beitragserhoéhungen nach sich ziehen 
wurden. Insgesamt gesehen habe das Ge- 
setz eine zusatzliche Belastung der Arbei- 
ter zur Folge. 


Das Deutsche Industrieinstitut a4uBert sich 
in seinem Schnelidienst vom 4. Juni 
gleichfalls zur 3. Lesung des Gesetzes im 
Bundestag und macht in erster Linie dar- 
auf aufmerksam, daB die jetzt beschlos- 
sene Erhdéhung des Krankengeldes die 
Krankenkasse vor eine auferordentlich 
schwierige Aufgabe stelle. Zum anderen 
wurden auch den Betrieben, die ja in 
Zukunft die Zahlung des Differenzbetra- 
ges zwischen dem Krankengeld und der 
90°/o — Grenze des Netto-Arbeitsentgeltes 
zu zahlen hatten, neue Lasten aufgebiir- 
det. Das Industrieinstitut beklagt sich 
dariiber, daB die Offentlichkeit es als 
selbstverstandlich ansehe, wenn die Be- 
triebe die zusdtzlichen Belastungen durch 
die Regelung fur das Kindergeld, durch 
die Rentenneuordnung mit ihrer Er- 
hdéhung der Beitragssdétze und der Aus- 
dehnung des Versichertenkreises, die. Er- _ 
héhung der Versicherungspflichtgrenze in 
der Arbeitslosenversicherung und durch 
die zu erwartende Erhéhung der Pflicht- 
grenze in der Krankenversicherung tra- 
gen. Im Schwung der sozialen Forderun- 
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gen wiirde allzuleicht vergessen, daB es 
keine wirklichen sozialen Verbesserungen 


ohne eine gesunde Wirtschaft, insbeson- 


dere aber ohne leistungsfahige Betriebe, 
geben kénne. 

In der Presse ist die am 31. Mai im Bun- 
destag gefallene Entscheidung tiber die 
Neuregelung der Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall unterschiedlich aufgenom- 
men worden. Viele groBe Tageszeitungen 
der Bundesrepublik sind sich dariiber 
einig, daSB das Gesetz im Grunde ein 
schlechtes Kompromi6 sei. Es wird ein- 
mal darauf hingewiesen, daB die Gleich- 
stellung von Arbeitern und Angestellten 
nicht vollends erreicht worden sei. Zum 
anderen wird gefragt, wie denn die im 
Gesetz enthaltene Regelung vertreten 
werden kénne, nach welcher der kranke 
Arbeiter nach Ablauf von 6 Wochen doch 
nur wieder die bisher giiltigen Satze des 
Krankengeldes erhielte. Hier sei nicht die 
notwendige und von allen Seiten dringend 
erwiunschte Konsequenz gezogen worden. 
Diese Konsequenz heiGBe: eine Reform der 
Krankenversicherung ist nach dem neuen 
Gesetz des Bundestages notwendiger denn 
je. 


Diskussion um Volksaktien geht weiter 


Der Geschaftsfiihrer der CDU/CSU-Frak- 
tion im Bundestag, Willi Rasner, bezeich- 
nete es am 20. Juni in Bonn als fraglich, 
ob der Gesetzentwurf der Regierungs- 
koalition zur Privatisierung des Volks- 
wagenwerkes und zur Ausgabe von 
Volksaktien noch in dieser Legislatur- 
periode verabschiedet werden kénne.Noch 
am 5. Juni hatte ein Korrespondent der 
Frankfurter Allgemeinen Zeitung be- 
richtet, daB die Regierungskoalition ent- 
schlossen sei, das Gesetz trotz aller 
Schwierigkeiten mdglichst noch in dieser 
Legislaturperiode -zu verabschieden und 
die ersten Schritte zu seiner Realisierung 
einzuleiten, Ein Sprecher der Bundestags- 
fraktion der Union hatte Pressemeldun- 
gen als falsch und irrefiihrend bezeichnet, 
nach denen das Projekt wegen der recht- 
lichen Schwierigkeiten _ stillschweigend 
fallen gelassen worden sei. Der Gesetz- 
entwurf liegt z. Zt. den zustindigen Aus- 
schiissen zur Beratung vor. 

Im Verlauf der auf die Bundestagsdebatte 
folgenden Wochen iiberstiirzten sich die 
AuBerungen und offiziellen Stellungnah- 
men zur Einfiihrung einer Volksaktie in 
der Bundesrepublik. Vor allem kaémpft 
das Land Niedersachsen gegen eine Pri- 
vatisierung des Volkswagenwerkes. Im 
Auftrag der niedersdchsischen Landes- 
regierung hat Staatssekretér Dr. Hiich- 
ting yom Finanzministerium in Hannover 


an alle niedersdchsischen Bundestagsab- 
geordneten einen Brief gerichtet, in dem 
der Rechtsstandpunkt des Landes in der 
Frage des Eigentums am Volkswagen- 
werk dargelegt wird. Dr. Hiichting er- 
klarte, das VW-Werk sei eindeutig Eigen- 
tum des Landes Niedersachsen. Nach- 


‘dem zum 1. Juli 1954 der allgemeine 


OrganisationsausschuB in Celle, der die 
Riuckiibertragung  nationalsozialistischen 
Vermégens auf die friiheren demo- 
kratischen Organisationen besorgen sollte, 
aufgelést worden war, seien_ alle 
bis zu diesem Tage noch nicht tibertrage- 
nen Vermodgenswerte auf das Land iiber- 
gegangen. Die Behauptung, das Volks- 
wagenwerk sei herrenlos, sei daber un- 
richtig. Auch der Bundesgesetzgeber sei 
nicht befugt, ein Gesetz zur Neuregelung 
des Eigentums beztglich des Volkswagen- 
werkes zu erlassen, da die hier in Frage 
kommende alliierte Gesetzgebung noch in 
Kraft sei. — Die Industriegewerkschaft 
Metall macht den Verfechtern der Priva- 
tisierung. des Volkswagenwerkes den 
Vorwurf, sie wiirden Volksvermégen ver- 
schleudern und die Sicherung der Arbeit- 
nehmer beeintrachtigen. AuBerdem wiirde 
der Monopolisierung und Kartellisierung 
der Wirtschaft in der Bundesrepublik 
Vorschub geleistet. Gerade das Volkswa- 
genwerk als 6ffentliches Unternehmen 
sei in der Lage, Monopol- und Kartellbil- 
dungen im Sektor der Autoindustrie zu 
verhindern, einen kraftigen Einflu8 auf 
die Preise auszutiben und gleichzeitig in 
sozialpolitischer Beziehung richtungge- 
bend fiir die gesamte Industrie zu sein. 
Gerade das sei die wirtschafts- und sozial- 
politische Funktion der 6ffentlichen Indu- 
strieunternehmungen, die zum Wohl der 
Allgemeinheit endlich zur praktischen 
Anwendung kommen sollte. Statt dessen 
aber solle privatisiert werden und damit 
ein wichtiger Ansatzpunkt fiir echte Ver- 
mégensbildung in Arbeitnehmerhand — 
ndmlich durch héhere Léhne und GehAlter 
und niedrigere Preise — preisgegeben 
werden. 
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Starkes Aufsehen hat in der Offentlich- 
keit eine Erklaérung von Dr. Viktor Agartz 


— gegen den z. Zt. bekanntlich ein Ver- 
fahren wegen Zusammenarbeit mit sowjet- 
zonalen Stellen anhangig ist — hervor- 
gerufen, in der Agartz davon spricht, daB 
der einzig moralisch berechtigte Eigen- 
tumer des Volkswagenwerkes der DGB 
sein musse. Dr. Agartz sprach dabei die 
Hoffnung aus, daB der DGB auch ent- 
sprechend um sein Recht kAampfen werde. 
Die ,,Informationen fiir Werknachrichten“ 
des Pressausschusses Kammern/Verbinde 
in Baden-Wirttemberg verbinden mit 
der Bekanntgabe dieses Tatbestandes 
die Frage, wie wohl der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund offiziell auf die Agartz’ 
sche Schiitzenhilfe reagieren werde. Die 
,»Lnformationen“ rechnen fest mit einer 
offiziellen Erklarung des DGB, zumal 
kurzlich bekannt geworden sei, daB Agartz 
vor einigen Ortlichen Organisationen der 
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver- 
sicherungen in  Siiddeutschland hitte 
sprechen sollen, daB diese Vortrige jedoch 
in letzter Minute durch Eingreifen des 
Hauptvorstandes der Gewerkschaft ver- 
hindert worden seien. 

In der Diskussion ,um die Einfiihrung 
einer Volksaktie nimmt der sogenannte 
»HauBler-Plan“ breiten Raum ein. Diesen 
Plan benannte man nach einer Initiative 
des Bundestagsabgeordneten Erwin Hduf- 
ler zur Eigentumsbildung in Arbeiter- 
hand. Die Hauptpunkte dieses Planes 
k6énnen wie folgt umschrieben werden: alle 
bundeseigenen Unternehmungen sollen, 
soweit das bisher noch nicht der Fall ist, 
in Aktiengesellschaften umgewandelt 
werden. Die Aktien aller dieser Unter- 
nehmen sollen von einer Zentral-Invest- 
ment-Gesellschaft verwaltet werden, die 
20°/o der Aktien zu gegebener Zeit ver- 
kauft, um an der freien Bérse eine Kurs- 
bildung zu ermédglichen. Die restlichen 
80°/o der Aktien kénnen von den Arbeit- 
nehmern in Form von Zertifikaten der 
Zentral-Investment-Gesellschaft erwor- 
ben werden. Auf diese Zertifikate soll 
je nach Anzahl der Kinder des Erwerbers 
ein PreisnachlaB von 25 bis 40°/o gewahrt 
werden. Die Zertifikate sollen auf den 
Namen des Erwerbers lauten und wah- 
rend einer Frist von 5 Jahren unver- 
4uBerlich und unpfandbar sein. Der Bun- 
destagsabgeordnete Hdufler sieht die 
Vorteile seines Planes darin, da8 mit 
seiner Hilfe ,das private Bundeseigen- 
tum in einen sinnvollen von sozialen und 
wirtschaftlichen Impulsen  gesteuerten 
Kreislauf tiberfiihrt“ wide. 


Kénnen Katholiken dem DGB angehéren? 


Uber 100 im Deutschen Gewerkschaftsbund 
organisierte Katholiken, unter ihnen die 
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DGB-Bundesvorstandsmitglieder Bern- 
hard Tacke und Maria Weber, haben in 
den ersten Tagen des Juni in einem Brief 
an den Kélner Erzbischof Kardinal Frings 
und gleichzeitig an alle deutschen Bischiéfe 
nach den Médglichkeiten der Mitarbeit 
eines Katholiken im Deutschen Gewerk- 
schaftsbund gefragt. Die wichtigsten Satze 
dieses Briefes lauten: ,Ist es den Katho- 
liken verboten, einer der DGB-Gewerk- 
schaften anzugehéren?“ — ,Ist es den 
Katholiken verboten, Funktionar des DGB 
oder einer der ihn bildenden Gewerk- 
schaften zu sein?“ — ,Ist es den Katho- 
liken verboten, eine Bundesschule des 
DGB, eine Schule einer Gewerkschaft des 
DGB, die Sozialakademie in Dortmund 
oder die Akademie der Arbeit in Frank- 
furt, welche beide vom DGB mitgetragen 
werden, zu besuchen oder an ihnen zu 
lehren?“ 


Den AnlaB zur Abfassung dieses Schrei- 
bens gaben AuBerungen des Kardinals 
uber die christliche Gewerkschaftsbewe- 
gung Deutschlands, die er wahrend seiner 
Japanreise getan hatte. Der K6élner Erz- 
bischof hatte davon gesprochen, daB der 
Mut der Manner zu loben sei, die sich zur 
Griindung einer christlichen Gewerkschaft 
in der Bundesrepublik entschlossen hat- 
ten, Die Unterzeichner des Frageschrei- 
bens, das an Kardinal Frings gerichtet 
wurde, verweisen vor allem auf ein Rund- 
schreiben, vom Ké6lner Erzbischof namens 
der westdeutschen Bischéfe unterzeich- 
net, das an katholische Organisationen in 
der Bundesrepublik gerichtet war. Es 
hatte in diesem Brief geheiBen: ,,Die Bi- 
schéfe sind besonders besorgt um gewisse 
Verlautbarungen von kleineren Gruppen 
und Ejinzelpersénlichkeiten im katholi- 
schen Raum, die sich gegen die christ- 
lichen Gewerkschaften richten. Auch von 
diesen Katholiken erwarten wir, daB sie 
zumindest alles unterlasseri, was das 
weitere Wachstum der christlichen Ge- 
werkschaften hindern kénnte; wir wiin- 
schen vielmehr, daBGB sie sich bemiihen, zu 
einer giinstigen Entwicklung der neuge- 
griindeten Gewerkschaften beizutragen“. 
Wie wir erfahren, soll Kardinal Frings 
bereits am 10. April die christlichen Lei- 
ter der katholischen Laienverbande in 
seine Wohnung in K6ln-Bayenthal einge- 
laden haben, um sie aufzurufen, in ihren 
Verbanden fiir die CGD zu werben. — Der 
ZentralausschuB der ,,Christlich-sozialen 
Kollegenschaft im DGB“ befaBte sich kurz 
darauf, am 4. Mai, mit der Resolution der 
westdeutschen Bischéfe zugunsten der 
CGD. Die Christlich-soziale Kollegen- 
schaft, der fast ausschlieBlich katholische 
Mitglieder des Deutschen Gewerkschafts- 
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bundes angehoren, erklarte, es sei vollig 
undiskutabel fiir die Christen im DGB, 
ihre aktive Mitarbeit in dieser Einheits- 
gewerkschaft aufzugeben. — Inzwischen 
haben namhafte katholische Theologen 
die Bischéfe darauf aufmerksam gemacht, 
daB es auBerordentlich schwierig sei, die 
Frage der Gewerkschaftsmitglieder, ob 
Katholiken im DGB mitarbeiten diirften, 
mit einem Nein zu beantworten. Zu einer 
solchen Erklarung seien die Bischdfe 
namlich nur dann befugt, wenn der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund die Glaubens- 
und Sittengesetze der katholischen Kirche 
angreife; das jedoch sei nicht der Fall ge- 
wesen. 

Die Auseinandersetzungen. im _ katholi- 
schen Bereich um die Mitarbeit von 
Katholiken im Deutschen Gewerkschafts- 
bund ziehe folgenschwere Konsequenzen 
nach sich, bemerkt eine groBe siiddeutsche 
Tageszeitung. Faktisch halte Kardinal 
Frings mit dem Brief der katholischen 
DGB-Mitglieder auch die Entscheidung 
uber den Fortbestand der Gewerkschafts- 
einheit in Handen. Nach Auffassung der 
Zeitung sehe es fast so aus, als setze die 
katholische Kirche in diesem Wahlsom- 
mer im Sinne der ,,ecclesia militans“ (der 
kampferischen Kirche) zur Offensive an 
gegen die Sozialisten und fur die Erhal- 
tung eines ,,christlichen“® Regimes, das 
doch in Wahrheit politisch bestimmt sei. 


IG Metall fiir 5-Tage-Woche in Schulen 


In einem Kommentar des Gewerkschafts- 
blattes ,,Metall“ hei®Bt es, daB es ein Un- 
ding sei, wenn das freie Wochenende 
heute in seiner vollen Auswirkung auf die 
Familien durch die z. Z. noch itbliche 
Form des 6-Tage-Unterrichts in den Schu- 
len praktisch blockiert werde. Der Sonn- 
abendunterricht in den Volksschulen, 
héheren Schulen und Berufsschulen ver- 
hindere eine zweckentsprechende Aus- 
nutzung des verlangerten Wochenendes 
durch die Familie. Das Gewerkschafts- 
blatt verweist insbesondere auf AuBerun- 
gen des hessischen Kultusministers, der 
sich sowohl im Interesse der Schiiler als 
auch der Lehrer kiirzlich fiir ein verlan- 
gertes Wochenende eingesetzt hat. Auch 
die Standige Kommission der Kultusmini- 
ster habe sich mit diesem Fragenkomplex 


befaBt. Die Art, wie man die Einfiihrung 
der 5-Tage-Woche im Schulwesen behan- 
delt habe, heiBt es in dem Kommentar, 
lasse leider nicht erkennen, da man es 
eilig habe. Nach Ansicht der Gewerkschaf- 
ten sollte jedoch unverztiglich begonnen 
werden, praktische Erfahrungen fiir eine 
generelle Umstellung unseres Schul- 
wesens in dieser Hinsicht zu sammeln. — 


Jungarbeiteraktion als Pionierdienst 


Die Jungarbeiteraktion des CVJM hielt 
unter der Losung ,,Verantwortlich leben 
heiBt die Zukunft gestalten“ vom 28. April 
bis 1. Mai 1957 in der Sportschule in 
Duisburg-Wedau einen Delegiertentag 
ab. 286 Teilnehmer, unter denen sich auch 
eine gréBere Anzahl Madchen befanden, 
erarbeiteten die Richtlinien fur die Wei- 
terfiihrung der Arbeit. 

In verschiedenen Arbeitsgruppen wurden 
EntschlieBungen formuliert. Eine Ent- 
schlieBung zum Jugendarbeitsschutzgesetz 
bringt zum Ausdruck, daB die Delegierten 
die Verzégerung der Verabschiedung des 
Gesetzes als eine MiBachtung der berech- 
tigten Witinsche der Jugend betrachten. 
In der EntschlieBung zur Frage der Frei- 
zeiten wird die Forderung erhoben, ,,Hau- 
ser der offenen Tir“ zu schaffen, in denen 
der Jugend Gelegenheit geboten wird, 
starker als bisher Verantwortung zu tra- 
gen. 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer } 


Pastor Horst Symanowski ist der Lei- 
ter des Gossner-Hauses der Gossner-Mission 
und zugleich Leiter des in diesem Hause statt- 
findenden Seminars fiir kirchlichen Dienst in 
der Industrie. Anschrift: Mainz-Kastel, Eleono- 
renstr. 64. , 

W. L. von Weltzien ist Geschaftsfiihrer 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft zur 
Eingliederung vertriebener Landwirte. An- 
schrift: Stuttgart-S., Stafflenbergstr. 66. 
Thilo R6ttger ist Verlagsbuchhdndler und 
betatigt sich zur Zeit als freischaffender Pub- 
lizist. Er bemitht sich vornehmlich um die 
christliche Deutung der modernen Literatur. 
Anschrift: Hamburg-Wandsbek, Luisenstr. 18. 
Pfarrer Hans Schul1zZe ist der Leiter des in 
der Evangelischen Sozialakademie stattfinden- 
den Ausbildungslehrganges fiir Sozialsekretdre. 
Anschrift: z. Zt. Friedewald tib. Betzdorf/S., 
Evangelische Sozialakademie. 


*) Wir beschrainken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: DGB-Nach- 
richtendienst; DGB-Informationsdienst; ,,Pressenachrichten“ der Industriegewerkschaft Metall; 
Metall-Pressedienst, herausgegeben von der Industriegewerkschaft Metall; KND-Kurznachrich- 
tendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde; ,Schnelldienst* des Deut- 
schen Industrieinstituts; Informationen fiir Werknachrichten, herausgegeben vom Presseaus- 


schuB Kammern/Verbande in Baden/Wirttemberg; 


eji-Evangelische Jugendinformation; epd- 


Evangelischer Pressedienst und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden 


am 25. Juni abgeschlossen. 


Redaktioneller Hinweis. Berichtigung: In dem Artikel ,Gibt es ein evangelisches Sozialpro- 
gramm?“ (6. Jg. Nr. 3) muBGte es auf Seite 108 — 18. Zeile von unten — heiGen: ,,. . ., daB der Ver- 


sOhnende Gott der Herr selber ist.. .“, 


